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DER BERUFSEINSTIEG
FÜR DEINEN

SICHEREN WEG.

ZUKUNFT GEHT NUR MIT DIR!

Sozialversicherungsfachangestellte/r
  dreijährige Ausbildung
  praktische Ausbildung in kleinen Teams, in Frankfurt, Königstein, Künzell, 
  Darmstadt, oder Kassel
  Berufsschulunterricht an der Franz-Böhm-Schule in Frankfurt
  Ausbildungsinhalte: Sozialversicherungsrecht, Rechtskunde, Wirtschaftslehre, 
  Kommunikation und Kooperation
  Ausbildungsvergütung startet im ersten Jahr mit knapp 800 Euro netto
  sehr gute Übernahmechancen, Einstiegsgehalt von über 1.700 Euro netto

Bachelor of Laws 
(Sozialverwaltung – Rentenversicherung)
  duales Studium von drei Jahren an der Hessischen Hochschule für 
  Polizei und Verwaltung in Mühlheim
  Studieninhalte: Rechtswissenschaften, Verwaltungswissenschaften, 
  Wirtschaftswissenschaften und Sozialwissenschaften
  Studiengebühren werden von der DRV Hessen übernommen
  praktische Ausbildung in kleinen Ausbilderteams, in Frankfurt, Königstein, 
  Künzell, Darmstadt oder Kassel
  Einstellung als Beamtinnen und Beamten auf Widerruf; Anwärterbezüge 
  von über 1.300 Euro netto 
  sehr gute Übernahmechancen, monatliches Startgehalt nach dem Studium 
  2.400 EUR netto (Grundgehalt BesGr A9 HBesG/Stufe1)

Bachelor of Science 
(Wirtschaftsinformatik - Software-Engineering)
  duales Studium von drei Jahren an der Dualen Hochschule Baden- Württemberg 
  (DHBW) in Karlsruhe
  Studieninhalte: Betriebswirtschaftslehre, Methoden der Wirtschaftsinformatik, 
  Informatik, Kernmodule Volkswirtschaftslehre und Recht
  Studiengebühren werden von der DRV Hessen übernommen
  Praxisphasen mit Projektarbeiten in Frankfurt 
  Verdienst während des Studiums von knapp 1.000 Euro netto
   sehr gute Übernahmechancen, nach dem Studium mindestens ein Gehalt 
  über 2.300 € netto / Verbeamtung möglich

www.ausbildung-drv-hessen.de

#DumachstdenJob
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Intro 
Bereits zum 25. Mal wird die Bildungsmesse Rodgau am 
Samstag, den 20. Februar 2021 von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 veranstaltet. Aus gegebenem Anlass kann sie jedoch – 
 ausgerechnet in ihrem Jubiläumsjahr – nicht wie gewohnt 
stattfinden. Die städtische Initiative „Rodgau bildet Zukunft" 
hat sich viele Gedanken gemacht und sich dazu 
 entschieden, eine virtuelle Bildungsmesse zu organisieren. 
Das ist aber nicht die einzige Neuerung, denn die Initiative  
konnte eine alte Kooperation mit der IHK Offenbach neu 
 beleben und die Kräfte bündeln.  
 
Außerdem freuen wir uns, in diesem Jahr Anni Rauck als 
Botschafterin der Messe begrüßen zu dürfen. Sie ist eine 
junge Frau, die in einem Männerberuf arbeitet und das  
auch nach außen repräsentiert. Sie wird ebenfalls auf der 
 virtuellen Messe vertreten sein und sich den Fragen der 
 Besucher gerne stellen.   
 
Messetag: Samstag, 20. Februar 2021 
Messebeginn: 10:00 Uhr 
Messeende: 16:00 Uhr 
 
 
Teilnahme auf: https://online.bildungsmesse-rodgau.de/ 

Samstag 20. Februar 2021 von 10:00 - 16:00 Uhr
Teilnahme auf www.bildungsmesse-rodgau.de
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Vorworte  Prolog  Geleit  Au
Thomas Iser 

Vorsitzender der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Offenbach 

Dieses Mal müsst ihr nicht zur 
 Bildungsmesse hingehen. Die wichtig-
ste Ausbildungsmesse im Kreis Offen-
bach kommt zu euch! Damit ihr auch in 
diesem Jahr die Möglichkeit habt, unter 
dem riesigen Angebot an Ausbildungs-
plätzen genau die Ausbildung heraus-
zufinden, die zu euch passt. Holt euch 
hier die Informationen von Betrieben, 
Kammern und der Berufsberatung, die 
ihr braucht. Wir freuen uns auf euch! 

Anni Rauck 

Botschafterin der  
Bildungsmesse  Rodgau 2021 

Mit einer Ausbildung stellt man nicht nur 
fachliche Weichen, sondern lernt, sich Ziele zu 
stecken und diese zu verfolgen. Die virtuelle 

 Bildungsmesse Rodgau bietet die Möglichkeit, 
sich zu orientieren, sich mit anderen auszu-
tauschen und den eigenen Zielen ein Stück 

näher zu kommen. Viel Erfolg auf 
eurem Weg ...

     
Susanne Haus 

Präsidentin der Handwerkskammer  
Frankfurt-Rhein-Main 

Du willst anpacken? Innovativ sein? Mit Menschen zu tun 
haben? Dann komm‘ ins Handwerk und zeig‘ allen, was in Dir 
steckt! Wir versprechen dir: Bei uns findest Du deine Zukunft 
in einem von 130 Berufen. Und nach der Ausbildung geht’s 
weiter. Bis hin zum Meistertitel und dem eigenen Betrieb.  

Du hast es in der Hand. Mach‘ etwas Großes aus dir!  

Freie Ausbildungsplätze: www.lehrstellen-radar.de   
Infos zur Karriere im Handwerk:  

www.handwerk.de 
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uftakt  Präambel  Einleitung 

 Kirsten 
Schoder-Steinmüller 

Präsidentin IHK Offenbach 
am Main 

Auch wenn Corona die Welt derzeit auf 
den Kopf stellt, benötigen die Unterneh-
men weiterhin gut qualifizierte Fachkräfte.  
Die Grundlage dafür ist eine duale Ausbil-
dung oder ein duales Studium. Informiert 
euch in diesem Heft über eure Möglich-
keiten und nehmt bei unserer ersten 

digitalen Bildungsmesse Kontakt zu 
den Unternehmen und Hoch-

schulen auf. 

Jürgen Hoffmann 

Bürgermeister 

Wir bieten erstmals eine digitale 
Messe an. Das Angebot im Ausbil-
dungs-, Studien- und Weiterbil-
dungssektor bleibt und digital heißt 
dabei ganz und gar nicht „unper-
sönlich“. Es entsteht eine neue 
Qualität der Kommunikation. Der 
Ort des Zusammenkommens ist 
ein anderer – und im Moment der 
sicherste. Die Bildungsmesse 2021 
ist zum richtigen Zeitpunkt auf 
dem richtigen Weg. 

 

Wolfgang Kramwinkel 

Kreishandwerksmeister für Stadt und Kreis Offenbach 

Bereits zum 25. Mal öffnet die Bildungsmesse Rodgau nun 
schon ihre Türen – wenn auch diesmal wegen der Corona-
Pandemie ausschließlich digital. Dazu meinen herzlichen 
Glückwunsch! Die Bildungsmesse Rodgau ist ein echtes 
Erfolgsmodell und stellt einen wichtigen Bestandteil der 
 beruflichen Bildungsarbeit für den Kreis Offenbach dar. Ich 
würde mich freuen, wenn auch dieses Jahr wieder viele 
 Interessierte das Angebot wahrnehmen würden, denn eine 
gute Ausbildung ist die beste Vorsorge gegen Arbeitslosig-
keit. Bitte nutzen Sie diese Chance!  

Michael Schüßler 

Erster Stadtrat  

25 Jahre Bildungsmesse. Rodgau 
ist als Bildungsstandort erwachsen 
geworden. Wir nehmen unseren 
Bildungsauftrag ernst, haben ihn 
kontinuierlich und erfolgreich 
 weiterentwickelt. Er wird von Vielen 
getragen und hat unterschiedliche 
Gesichter. Lebenslanges Lernen in 
der Kita, in Schule und Beruf, bei 
der vhs bis hin zur Seniorenarbeit. 
Das ist unser Bildungskonzept. 
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Registrieren  #  Profil anlegen  
#  In der Messe navigieren  
Der Quickstart zum Entdecken aller spannenden Inhalte 

Bereits zum 25. Mal wird die Bildungsmesse Rodgau am 20.02.2021 
von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr veranstaltet. Aus gegebenem Anlass kann 
sie jedoch, ausgerechnet in ihrem Jubiläumsjahr, nicht wie gewohnt 
stattfinden. Online ist das Schlüsselwort! 

Das klingt für Viele anfangs fremd und überhaupt nicht „menschennah“. 
Doch wir haben uns im Vorfeld viele Gedanken gemacht und tatsächlich 
haben Online-Messen viele Parallelen zur klassischen Messe. Sie bieten 
als moderne Alternative einige entscheidende Vorteile. Sowohl Ausstel-
ler als auch Besucher – egal von woher sie auch kommen – müssen 
nicht physisch anwesend sein und können dennoch schnell und un-
kompliziert in Kontakt treten. Für den Aussteller entfallen die Kosten für 
die An- und Abfahrt und den Auf- und Abbau. Und für den Messebesu-
cher ist der virtuelle Rundgang völlig stressfrei. Via PC, Smartphone oder 

Tablet können Besucher virtuell an der Messe teilnehmen. Kein Ge-
dränge vor den Ständen und kein Geschubse zwischen den Gängen. 
Wetterunabhängig können die Besucher von zu Hause, dem Café oder 
einfach von unterwegs der Rodgauer Bildungsmesse beiwohnen. Sich 
von Stand zu Stand klicken, Informationen sammeln und Informationen 
da lassen, mit den Firmen in Kontakt treten und mit den Mitarbeitern in 
einem Live-Chat kommunizieren. Bewerbungen und Lebensläufe kön-
nen direkt bei der Ausbildungsstelle platziert werden. Der Aufwand für 
solch einen Messebesuch wird somit auf ein Minimum reduziert. Bilder, 
Videos und weitere Informationsmaterialien werden archiviert und sind 
somit 24/7 abrufbar.  

Nachfolgend wird das Anmeldeverfahren detailliert 
erklärt: 

1. Willkommen auf der Bildungsmesse! In diesem Bild haben Sie die Möglichkeit sich zu registrieren oder, falls dies bereits geschehen ist, mit Ihren 
Benutzerdaten in die Plattform einzutreten. Mit Klick auf Registrieren gelangen Sie zum Registrierungsformular. Optional können Sie Ihre sozia-

len Medien verwenden, um sich bei der Messe anzumelden und zu registrieren.
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2. Im Registrierungsformular können Sie nun erste Angaben zu 
Ihrem Benutzer machen und Ihr Profil anlegen. Mit dem Klick auf 

„Profil erstellen“ wird ihr Benutzer angelegt und Ihr Profil erstellt. Nach 
erfolgreicher Anlage bekommen Sie eine Mail auf die angegebene Email-
Adresse, um die Registrierung zu bestätigen.   

4. Aus dem Profil heraus können Sie nun in der Bildungsmesse 
 navigieren und alle spannenden Inhalte entdecken. 

3. Nach Klick auf den Link in der Mail werden Sie in Ihr Profil wei-
tergeleitet.  

Verhaltensregeln bei der elektronischen Kommunikation. 

1. Vergiss niemals, dass auf der anderen Seite ein Mensch sitzt, der 
deine Texte liest. Stell dir diesen Menschen vor, und überlege, ob 
das, was du zu schreiben hast, auch wirklich für ihn lesenswert ist. 

2. Verstecke dich nicht hinter der Anonymität, benutze nach Mög-
lichkeit deinen echten Namen und schreibe nichts, womit du dich 
nicht auch identifizieren kannst. 

3. Bedenke, dass sich das “Du” als landläufige Anrede im deutsch-
sprachigen Netz durchgesetzt hat und ärgere dich nicht, wenn 
du nicht “gesiezt” wirst. 

4. Überlege, bevor du schreibst – und lies das Geschriebene noch 
einmal, bevor du es abschickst. Denn gesendet ist gesendet, zu-
rückholen ist fast unmöglich. Achte auch auf Rechtschreibung, 
Grammatik und Ausdruck – auch wenn es “nur” digitale Kom-
munikation ist. 

5. Benutze keine Schimpfworte – das Internet ist zwar ein virtueller 
Raum, aber dennoch das reale Leben, und da soll es bitte höflich 
und respektvoll in der zwischenmenschlichen Kommunikation 
zugehen. 

6. Bedenke, dass geschriebene Worte keine Gestik und Mimik 
transportieren.  
 
Also:  
•  drücke dich eindeutig aus . 
•  sei vorsichtig bei ironischen Bemerkungen – zu leicht entste-

hen hier Missverständnisse. 

7. Nutze nicht zu viele Abkürzungen. Du weißt nicht, ob dein Ge-
sprächspartner alle versteht. 

8. Wenn dir jemand “blöd kommt”: nicht alles bis zum letzten digi-
tal ausdiskutieren, sondern entweder “Gras darüber wachsen 
lassen” oder in einem persönlichen Gespräch klären.

Netiquette für die virtuelle Bildungsmesse 2021 
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Ausstellerverzeichnis
Aussteller Ausbildungsberuf / Studium / Bildungsangebot

August-Bebel-Schule Offenbach, Offenbach 
www.abs-of.de 

Die August-Bebel-Schule wurde im Jahre 1967 gegründet und ist eine berufliche Schule des Kreises Offenbach. Sie beschäftigt in 
fünf verschiedenen Fachabteilungen rund 130 Lehrkräfte, Lehrkräfte in Ausbildung und Verwaltungsangestellte. An den beiden 
Schulstandorten Offenbach und Hanau-Steinheim werden an die 2.000 Schülerinnen und Schüler mit unterschiedlichen Vorkenntnis-
sen in gestalterischen und technischen Schwerpunkten unterrichtet. 

abass GmbH, Langen 
www.abass.de

Seit über 25 Jahren lautet unser Leitsatz „Die IT soll reibungslos funktionieren”. Als familiengeführtes IT-Systemhaus mit Sitz im 
 hessischen Langen liegen uns unsere Kunden persönlich am Herzen. Derzeit betreuen wir rund 400 Kunden, 3.000 Server und 
17.000 Arbeitsplätze. Sie erhalten stets eine perfekt abgestimmte, systemoffene und individualisierte IT-infrastrukturelle-Lösung.  
Zu Beginn unserer Zusammenarbeit starten wir immer mit einer ausführlichen Systemanalyse, um einen Einblick in Ihre IT-Landschaft 
zu erhalten und die Herausforderungen zu erkennen. Auf Basis dessen erarbeiten wir ein individuell auf Sie abgestimmtes Lösungs-
konzept. Neben der Beratung und einer reibungslosen Implementierung begleiten wir Sie fachmännisch bis zur erfolgreichen 
 Betriebsphase und darüber hinaus. Sie entscheiden sich für abass und Ihre IT läuft!

Agentur für Arbeit Offenbach, Offenbach 
www.arbeitsagentur.de/offenbach

Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit Offenbach informiert über Ausbildung, Studium und Beruf auch in den Schulen. Wir bieten 
individuelle Beratungsgespräche in der Agentur für Arbeit und – teilweise – auch in Schulen an. Wir vermitteln in Ausbildungsstellen, 
unterstützen bei der Suche nach schulischen Ausbildungsmöglichkeiten und beraten über Studienwege und Zugangsvoraussetzun-
gen. Wir organisieren Veranstaltungen zur Berufswahl und zum Studium – siehe unsere Seite BIZ und Veranstaltungen vor Ort.  
Wir helfen, wenn es mit einer Ausbildungsstelle (noch) nicht geklappt hat. Wir können finanzielle Hilfen zur Ausbildung gewähren. 

agotrans Logistik GmbH, Rodgau 
www.agotrans.de

Die agotrans Logistik GmbH ist ein mittelständiges, familiengeführtes Logistikunternehmen. Unser Fokus liegt auf der Disposition 
von LKW-Verkehren in ganz Europa. Team- und kundenorientiertes Arbeiten, verantwortungsvolles Handeln und gegenseitiger 
 Respekt gehören dabei zu unseren zentralen Unternehmenswerten.

ASSION KG, Rodgau 
www.assionkg.de

Als mittelständischer Fachgroßhandel für Haustechnik unterstützt die ASSION KG das Fachhandwerk in der Region und übernimmt 
als Ausbildungsbetrieb gerne Verantwortung. Unser familiengeführtes Unternehmen beschäftigt aktuell 71 Mitarbeiter, davon 13 
 Auszubildende. Im Jahr 2016 haben wir in der Hermann-Staudinger-Straße 7a in Rodgau unser neues Unternehmensgebäude 
 bezogen. Auf 7.800 Quadratmetern bieten wir dort als Großhandel und verlässlicher Partner einen Rundum-Service sowie Produkte 
aus sämtlichen Bereichen der Haustechnik. Rund 8.500 Artikel finden die Männer und Frauen vom Fach in unserem 1.000 Quadrat-
meter großen ABEX vor Ort. Das sorgt für höchste Flexibilität auf der Baustelle auch an unseren anderen sechs Standorten (Dreieich, 
Langen, Offenbach Süd, Offenbach Nord, Aschaffenburg und Michelstadt). Durch unser AbholExpress-Netz versorgen wir das einge-
tragene Fachhandwerk im Rhein/Main-Gebiet in den Bereichen Heizung, Sanitär, Klima/Lüftung, Werkzeug, Elektro und Installation 
mit dem täglichen Bedarf. In unseren ELEMENTS-Badausstellungen in Rodgau und Offenbach sorgen wir gemeinsam mit dem 
Fachhandwerk für den einfachsten Weg zum neuen Bad. 

AXA Konzern AG, Offenbach  
www.axa.de

AXA Deutschland: Mit konsequenter Kunden orientierung auf Erfolgskurs: Der AXA Konzern zählt mit Beitragseinnahmen von 10,7 
Mrd. Euro (2018) und 9.038 Mitarbeitern zu den größten Erstversicherern in Deutschland. Die AXA Deutschland ist Teil der AXA 
Gruppe, einem der weltweit führenden Versicherungsunternehmen und Vermögensmanager mit Tätigkeitsschwerpunkten in Europa, 
Nordamerika und dem asiatisch-pazifischen Raum.

Beratungsteam Pflegeausbildung, Köln 
www.pflegeausbildung.net

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Beratungsteams Pflegeausbildung des Bundesamtes für Familie und zivilgesellschaftliche 
 Aufgaben für das Bundesland Hessen beantworten Fragen zur generalistischen Pflegeausbildung (Pflegefachmann/-frau) sowie zur 
hochschulischen Pflegeausbildung (Pflegefachmann/-frau B.A./B.Sc.). Insbesondere gibt es Informationen zu Zugangsvoraussetzun-
gen der Ausbildung, Wahl des Ausbildungsplatzes und der Schule, Inhalt und Durchführung der Ausbildung, Förderung der Pflege-
ausbildung, Fort- und Weiterbildungen (z. B. Studium) und Karriere in der Pflege.

Berufsakademie Rhein Main, Rödermark 
www.ba-rm.de

Mit über 140 regionalen, nationalen sowie internationalen Partnerunternehmen und 470 Studierenden ist die BA Rhein-Main die 
größte Berufsakademie mit exklusivem Standort in Hessen. Studierende können ihr erlerntes Wissen bereits während des Studiums 
erfolgreich in die Praxis umsetzen. Ein Mehrwert für Studierende und Unternehmen.

Berufswegebegleitung, Rodgau  
www.rodgau.de

Die Berufswegebegleitung BWB wendet sich mit seinem Angebot an Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren, für die die 
weitere schulische oder berufliche Situation unklar ist und sich die Suche nach einem Schul- oder Ausbildungsplatz als problema-
tisch erweist. 

Brüder Grimm Berufsakademie Hanau, Hanau 
www.bg-ba.de

Wir, die staatlich anerkannte Brüder Grimm Berufsakademie Hanau (BGBA), sind eine junge Berufsakademie mit einem ausgepräg-
ten Studienprofil für die kreativwirtschaftliche Branche. Besonderer Pluspunkt ist neben den Themenschwerpunkten Design und 
 Innovation, die Doppelqualifikation der Studiengänge. Die Doppelqualifikation und das Modell des ausbildungsintegrierten Studiums 
sind Kennzeichen des BGBA-Angebots und zugleich ein wichtiger Mehrwert für Studierende und Partner. 

Bundespolizei, Frankfurt am Main 
www.komm-zur-bundespolizei.de

Die Bundespolizei untersteht mit ihren rund 50.000 Angehörigen dem Bundesministerium des Innern. Ihre Aufgaben umfassen den 
Grenzschutz, die Bekämpfung der grenzüberschreitenden Kriminalität, die Bahnpolizei, Luftsicherheitsaufgaben an Flughäfen,  
den Flugdienst, Schutz von Bundesorganen, Aufgaben auf hoher See, die Bundesbereitschaftspolizei, die Spezialeinheit GSG9, 
 internationale Aufgaben.

Bundeswehr – Karriereberatungsbüro Darm-
stadt, Darmstadt 
www.bundeswehrkarriere.de

Ob im militärischen Einsatz oder bei einer zivilen Beschäftigung: Die mehr als 265.000 Soldatinnen und Soldaten sowie zivilen 
 Fachkräfte tragen ihren ganz persönlichen Teil dazu bei, Deutschland ein Stück sicherer zu machen. Vielfältige und anspruchsvolle 
Aufgaben erfordern körperliche und geistige Fitness sowie einen starken Charakter. Um diese besonderen Leistungen zu 
 ermöglichen, erhalten die Soldatinnen und Soldaten sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch umfassende Aus- und 
 Weiterbildungen die Chance, ihre Potenziale zu entfalten und sich fachlich wie persönlich weiter zu entwickeln.

BVS Industrie-Elektronik GmbH, Hanau 
www.bvs-cnc.de

Die BVS Industrie-Elektronik GmbH mit Sitz im Technologiepark Hanau bietet Instandhaltungs- und Servicedienstleistungen für 
CNC-, SPS- und ROBOTER-Automatisierungstechnik namhafter Hersteller. Unser Dienstleistungsspektrum reicht von Reparatur- 
und Austauschteilen, über Ersatz- und Neuteillieferung bis hin zu Service-Vor-Ort Dienstleistungen.

CBS International Business School, Mainz 
www.cbs.de

Die CBS International Business School ist international ausgerichtet, staatlich anerkannt und zählt, laut aktuellem WIWO Ranking,  
zu den deutschen Top-Wirtschaftshochschulen. Das Portfolio der CBS beinhaltet englisch- und deutschsprachige Bachelor und 
 Master-Studiengänge mit Management-Schwerpunkt und MBA Programme.

Continental Automotive GmbH, Babenhausen 
www.continental.com/de/karriere/schueler

Continental gehört weltweit zu den führenden Automobilzulieferern und beschäftigt aktuell mehr als 240.000 Mitarbeiter in 60 Län-
dern. In der Business Area Vehicle Networking (VNI) an Information dreht sich alles um das Informationsmanagement im Fahrzeug 
und darüber hinaus. Zum Produktspektrum für verschiedene Fahrzeugkategorien gehören Instrumente, Multifunktionsanzeigen und 
Head-up-Displays, Kontroll- und Steuergeräte, Zugangskontroll- und Reifeninformationssysteme, Radios, Infotainment- und Bedien-
systeme, Klimabediengeräte, Software , Cockpits sowie Lösungen und Dienste für Telematik und Intelligente Transport Systeme.  
Der Standort Babenhausen ist Sitz der Business Unit Human Machine Interface (HMI).

Dental-Union GmbH, Rodgau 
www.azubihelden.net

Die Dental-Union GmbH ist das Einkaufs- und Logistikzentrum von 12 unabhängig voneinander agierenden Dentalfachhändlern. Die 
Aufgabe der rund 240 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Einkaufs- und Logistikzentrums in Rodgau besteht im zentralen Einkauf 
sowie der Lagerhaltung und des Versandes von über 100.000 verschiedenen Artikeln an Kunden in der gesamten Bundesrepublik 
und dem benachbarten Ausland. Neben den Gesellschaftern werden ebenfalls Vertriebspartner in ganz Europa beliefert. Mit einem 
jährlichen Umsatz von über 210 Mio. Euro, täglich ungefähr 4.000 Aufträgen sowie sich daraus generierenden 10.000 bis 12.000 
Packstücken ist die Dental-Union GmbH eines der größten dentalmedizinischen Einkaufs- und Logistikzentren in Europa.

Die Haftpflichtkasse VVaG, Roßdorf  
www.hkd-karriere.de 

Die Haftpflichtkasse ist ein Sachversicherer mit Sitz in Roßdorf bei Darmstadt. Unser vielfältiges Produktangebot umfasst die private 
Haftpflicht-, Hausrat- und Unfallversicherung sowie den Schutz für Firmenkunden. Wir bieten ausgezeichnete Produkte, günstige 
 Tarife und einen herausragenden Service. Das sichert uns ein weit überdurchschnittliches Wachstum und dir einen sicheren Ausbil-
dungs- oder Studienplatz im Innendienst, ohne Verkaufsdruck und mit guten Chancen auf Übernahme in ein festes Arbeitsverhältnis.
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Deutsche Bahn AG, Frankfurt 
www.deutschebahn.com/karriere

Der DB-Konzern ist eines der weltweit führenden Mobilitäts- und Logistikunternehmen und beschäftigt weltweit rund 331.600 Mit  - 
arbeiterinnen und Mitarbeiter, davon rund 205.000 in Deutschland. Die Konzernleitung befindet sich in Berlin. Wir gestalten und 
 betreiben die Verkehrsnetzwerke der Zukunft. Wir sind dabei aber nicht nur für die Infrastruktur verantwortlich, sondern bewegen mit 
unseren Verkehrsträgern Menschen und Güter auf der Schiene, der Straße, zu Wasser und in der Luft. Gemeinsam wollen wir die 
Mobilität und Logistik der Zukunft gestalten. Dabei stehen wir noch am Anfang: Du willst nicht einfach nur in der Technik arbeiten, 
sondern mit Stromkreisen das ganze Land verbinden? Du willst nicht einfach nur am Computer arbeiten, sondern mit zehn Fingern 
hunderte Züge koordinieren? Du willst nicht einfach nur von A nach B fahren, sondern der Herr von tausenden PS sein? Du willst 
 unsere Fahrgäste nicht einfach nur ans Ziel begleiten, sondern sie zum Lächeln bringen und dabei ganz Deutschland bereisen? 
 Willkommen, Du passt zu uns.

Deutsche Rentenversicherung Hessen, 
 Frankfurt 
www.ausbildung-drv-hessen.de

Die DRV Hessen ist mit über 2.500 Mitarbeitern der größte Sozialversicherungsträger in Hessen und betreut rund 2,3 Millionen 
 Versicherte, 578.300 Rentnerinnen und Rentner sowie über 115.000 Arbeitgeber. Unsere Versicherten werden von dem Zeitpunkt 
ihres Berufsstarts bis hin zu ihrem Rentenleben stets gut von uns beraten. Du bist bei uns genau richtig, wenn du gerne mit Geset-
zen und Zahlen arbeitest und für dich klare Strukturen und Regelungen wichtig sind. Außerdem solltest du Freude an der Beratung 
haben und dich auch nach der Ausbildung oder dem Studium gerne weiterbilden. Mit einer praxisorientierten Ausbildung und mit 
zwei  Dualen Studiengängen bieten wir dir den perfekten Start ins Berufsleben!

Deutscher Wetterdienst, Offenbach 
www.dwd.de

Der Deutsche Wetterdienst ist der nationale meteorologische Dienst der Bundesrepublik Deutschland. Seine Hauptaufgaben sind  
die Erbringung meteorologischer und klimatologischer Dienstleistungen für die Allgemeinheit oder einzelne Kunden und Nutzer, die 
 Herausgabe amtlicher Wetterwarnungen sowie die meteorologische Sicherung der Verkehrswege zu Land, Wasser und Luft. Die 
 hierfür eingesetzten Beschäftigten (u.a. Laufbahnausbildung im gehobenen naturwissenschaftl. Dienst) sind an unterschiedlichen 
Standorten innerhalb Deutschlands beratend tätig. In der Zentrale in Offenbach mit rund 1.000 Beschäftigten finden u.a. Natur - 
wissenschaftler, Informatiker, Techniker und Verwaltungsmitarbeiter (m/w/d) von der Beratung von Kunden als meteorologisch-
 technischer Dienstleiter bis zur effizienten Verwaltung durch Dialog und Service vielfältige Aufgabengebiete. 

Deutsches Rotes Kreuz in Hessen Volunta 
gGmbH, Wiesbaden 
www.volunta.de

Volunta ist der Träger für Freiwilligendienste des Deutschen Roten Kreuzes in Hessen und Hessens größter Träger für das FSJ. Ein 
FSJ kann in vielen sozialen, ökologischen und kulturellen Einrichtungen absolviert werden. Wer lieber ins Ausland möchte, der kann 
sich im weltwärts-Programm in sozialen Projekten engagieren oder Austauschschüler die Welt kennenlernen.

Döhler GmbH, Darmstadt 
www.doehler.com/de/karriere/your-job- 
opportunities/schueler.html

Wir sind einer der weltweit führenden Hersteller natürlicher Ingredients, Ingredient Systems und integrierter Lösungen für die Lebens-
mittel- und Getränkeindustrie. Ob Fruchtsäfte, Gummibärchen, Smoothies oder gesunde Snacks für zwischendurch – in unzähligen 
Produkten, die du täglich im Supermarkt kaufst, stecken unsere Zutaten. Die Natur ist dabei unser wertvollster Rohstofflieferant, für 
deren Erhalt und Schutz wir uns mit vielen Projekten auf der ganzen Welt engagieren. Du willst hinter die Kulissen der Lebensmittel- 
und Getränkeindustrie schauen? Dann bist du bei Döhler genau richtig! Denn bei uns werden Trends gesetzt und leckere Produkte 
für eine abwechslungsreiche Ernährung entwickelt und produziert. Schließlich legen immer mehr Menschen Wert auf nachhaltig her-
gestellte Lebensmittel und möchten genau wissen, was sie essen und trinken. Sei dabei! Bei Döhler kannst du aktiv mitarbeiten und 
gemeinsam mit uns neue Konzepte und Lösungen entwickeln. Wir suchen Teamplayer, die neugierig sind und richtig Lust haben, 
etwas zu bewegen. Du willst nicht nur zuschauen, sondern schon als Azubi oder dual Studierender deine eigenen Ideen einbringen? 
Dann bewirb dich bei uns! Wir suchen engagierte, motivierte Persönlichkeiten, die zusammen mit uns die Ernährungstrends von 
 morgen setzen.

Energieversorgung Offenbach AG, Offenbach 
www.evo-ag.de

Für unsere Kunden im Rhein-Main-Gebiet sind wir immer ganz nah jeden Tag und rund um die Uhr. Ob Privathaushalte, Kommunen 
oder Unternehmen: Für alle sind wir ein zuverlässiger Partner, wenn es um die sichere Versorgung und Entsorgung geht. Wir arbeiten 
umweltbewusst und nachhaltig mit Strom, Wärme und Erdgas. Konsequent setzen wir auf erneuerbare Energien, wie Windkraft, 
 Photovoltaik und Biomasse. Als Unternehmen mit langer Tradition sind wir immer auf der Suche nach engagierten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern, die diesen Weg in einem starken Team mit uns gehen wollen. Neben einer interessanten beruflichen Perspektive 
bieten wir ein vielfältiges Gesundheitsprogramm und viele andere Möglichkeiten zum Beispiel variable Arbeitszeiten oder auch 
 Kinderbetreuung direkt am Firmensitz.

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau & 
Evang. Dekanat Dreieich Rodgau, Darmstadt 
www.machdochwasduglaubst.de

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau sucht Menschen, die das machen, woran sie glauben. Circa 20.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter engagieren sich für über 1,5 Millionen Kirchenmitglieder im gesamten Rhein-Main-Gebiet und weit darüber hinaus. 
Über 1.000 Beschäftigte sorgen als Verwaltungsfachleute, IT-Expertinnen, Architekten, Finanzspezialistinnen oder Juristen dafür, 
dass in den Kirchengemeinden und Einrichtungen alles reibungslos läuft. Wer gerne kleine Persönlichkeiten groß macht, ist als 
 Erzieherin oder Erzieher in einer der 600 Kindertagesstätten richtig. 6.000 Erzieherinnen und Erzieher sorgen in der hessen-
 nassauische Kirche Tag für Tag dafür, dass Kinder verlässlich ihre Stärken entwickeln können.  
Spaß daran, Ideen in die Tat umzu setzen? Dafür ist der Beruf der Gemeindepädagogin oder des Gemeindepädagogen genau richtig. 
In über 2.500 Jugendgruppen und 3.000 Bildungsveranstaltungen und vielen Kooperationsinitiativen vor Ort sind knapp 400 Mit - 
arbeitende im gemeindepädagogischen Dienst aktiv. Menschen im Leben durch Höhen und Tiefen begleiten, Fragen nach dem 
 Glauben nachgehen, Tradition im Hier und Jetzt verbinden, Orientierung geben: Diese und viele andere Aufgaben haben über 1.700 
Pfarrerinnen und Pfarrer in der hessen-nassauischen Kirche. Mit ihren über 1.100 Gemeinden und vielen Einrichtungen ist die 
 hessen-nassauische Kirche für die Menschen eine Begleiterin vom Anfang des Lebens bis zu ihrem Ende. 

Fachschule für Pflege und Gesundheit – 
 SeniorenZentrum Offenbach GmbH, 
 Offenbach 
www.senioren-zentrum-of.de/altenpflege-
schule/

Professionell und persönlich – Die Fachschule für Pflege und Gesundheit des SeniorenZentrums Offenbach besteht seit 1981 und 
bietet über 115 Ausbildungsplätze in 4 Kursen an. In unserem gut ausgestatteten Demonstrationsraum wird die Pflege und Betreu-
ung der zu pflegenden Menschen nach dem theoretischen Unterricht auch praktisch geübt. Des Weiteren stehen unseren Auszubil-
denden PC-Arbeitsplätze zur Verfügung. Die Förderung der fachlichen, der sozialen und persönlichen Kompetenzen ist uns ein 
 großes Anliegen. Deshalb findet während der Ausbildung eine persönliche Betreuung unserer Auszubildenden statt. Sie werden von 
unseren Lehrkräften in der Fachschule ebenso begleitet wie in der praktischen Ausbildungsstelle. Damit wird gewährleistet, dass das 
in der Schule erlernte Fachwissen mit der pflegerischen Praxis verknüpft wird.

Feintool System Parts Obertshausen GmbH, 
Obertshausen 
www.feintool.com/de/karriere/ausbildung

Feintool steht für Hochtechnologie in der Automobilzulieferbranche: Mit Standorten in Asien, Nordamerika und Europa bieten wir 
hochpräzise Anlagen und Komponenten im Bereich Feinschneiden und Umformen an. Rund 2.400 Mitarbeiter sorgen weltweit für 
wirtschaftliche Kundenlösungen in optimaler Qualität, Präzision und Zuverlässigkeit. Unser Unternehmen in Obertshausen entwickelt 
und produziert Präzisionsbauteile im Bereich des Antriebsstrangs für die internationale Automobilindustrie.

Fielmann AG Personalmarketing & Bewerber-
service, Hamburg 
www.optiker-werden.de

Ausbildung: Fielmann. Mit mehr als 750 Niederlassungen und über 20.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist Fielmann Marktfüh-
rer der deutschen Augenoptik und größter Ausbilder der Branche. Neben Brillen, Sonnenbrillen und Kontaktlinsen bieten wir in mehr 
als 200 Niederlassungen deutschlandweit zudem eine große Auswahl moderner Hörsysteme. Eine Ausbildung bei Fielmann garan-
tiert Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz und spannende Herausforderungen. Es lohnt sich zu Fielmann zu kommen. Fielmann bietet 
Ihnen: einen abwechslungsreichen Beruf, die beste Ausbildung der Branche, eine hervorragende Ausbildungsvergütung, Prämien für 
überdurchschnittliche Leistungen, zwei kostenlose Brillen pro Jahr, vergünstigte Mitarbeiteraktien, zahlreiche Weiterbildungsmöglich-
keiten, eine Übernahmegarantie bei guten Leistungen. Sie begeistern sich für Fielmann? Dann bewerben Sie sich noch heute bei uns. 

Finanzämter Offenbach, Offenbach 
finanzverwaltung-mein-job.hessen.de

Ohne uns läuft nichts ... Gute Schulen und Universitäten, den Schutz unserer Umwelt, Datenautobahnen oder tolle Schwimmbäder 
will jeder. Ohne uns läuft das aber nicht. Denn wir kümmern uns darum, dass Steuern gerecht erhoben und ordentlich gezahlt 
 werden, damit alle etwas davon haben.

Friedrich Henkel Feinmechanik KG, Rodgau 
http://ausbildung.henkel-feinmechanik.de/

Friedrich Henkel Feinmechanik KG – Von Anfang an dabei, seit der ersten Bildungsmesse ist die Firma als Aussteller auf der 
 Bildungsmesse Rodgau vertreten. Das 1945 von Friedrich Henkel gegründete Familienunternehmen produziert jährlich 22 Millionen 
Bauteile, welche weltweit an Kunden vor allem aus der Automobil-Zulieferindustrie geliefert werden. Typischerweise finden sich die 
aus verschiedenen Metallen gestanzten Teile in Getrieben, Turboladern oder Doppelkupplungen wieder. Aber auch namhafte Herstel-
ler aus anderen Branchen wie Medizintechnik, Messtechnik und Haushaltsgeräte werden von Henkel Feinmechanik beliefert. Mit ca. 
120 Mitarbeitern, die größtenteils auf eine lange Firmenzugehörigkeit zurückblicken, konnte sich das Unternehmen in der Branche 
gut positionieren. Die kontinuierliche Ausbildung eigener Fachkräfte trägt zu dem hohen technischen Standard des Betriebes bei und 
ermöglicht auch die Erfüllung der in der Automobilindustrie geforderten hohen Qualitätsansprüche. Weiterhin sorgen sie für wirt-
schaftliche Kundenlösungen in optimaler Qualität, Präzision und Zuverlässigkeit.
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Gewerblich-technische Schulen der Stadt 
 Offenbach (GTS), Offenbach 
www.gts-offenbach.de

Gewerblich-technische Schulen: das Kompetenzzentrum für Technik im Herzen Offenbachs. Vom Hauptschulabschluss bis zum 
 Abitur plus beruflicher Grundbildung (Schwerpunkte: Technische Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik und Umwelttechnik) 
 bietet die GTS Ausbildung auf hohem Niveau durch hervorragende technische Ausstattung und engagierte Lehrkräfte, die oft Lehrer 
und Ingenieure sind. 18-Monate-Modell und diverse Schulversuche stehen beispielhaft für Innovation und Motivation.

GKN Driveline Deutschland GmbH, Offenbach 
www.instagram.com/gkn.offenbach.ausbildung

GKN Driveline ist der weltweit führende Anbieter von Kraftübertragungssystemen und -lösungen für die Automobilindustrie. Wir ent-
wickeln, fertigen und liefern eine große Bandbreite an Antriebssystemen – vom kleinsten, extrem kostengünstigen PKW bis hin zum 
hochentwickelten Premiumfahrzeug. An unseren zwei Standorten in Offenbach produzieren wir mit rund 1.500 Mitarbeitern Antriebs-
wellen für namhafte Automobilhersteller weltweit und bilden ca. 70 Auszubildende und duale Studenten in zahlreichen Ausbildungs- 
und Studienangeboten aus. 

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main 
www.hwk-rhein-main.de/de/ausbildung-2 
www.lehrstellen-radar.de

Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main vertritt mehr als 32.000 Handwerksunternehmen in der Metropolregion Frankfurt-
Rhein-Main. Von A wie Änderungsschneider/in bis Z wie Zweiradmechatroniker/in beantwortet die Handwerkskammer alle Fragen 
rund um das Handwerk und die Duale Ausbildung. Zudem unterstützen wir aktiv bei der Suche nach Praktikums- und Ausbildungs-
stellen in einem von über 130 spannenden Ausbildungsberufen. Profitiere jetzt von einer abwechslungsreichen und umfassenden 
Ausbildung, die von Beginn an durch den Arbeitgeber vergütet wird. Exzellente Karriereperspektiven inklusive!

Hauptzollamt Darmstadt, Darmstadt 
www.zoll-karriere.de/DTIEWeb/DE/Zoll_vor_Ort/ 
allgemeine_Zollausbildung/allgemeine_Zollausbil-
dung_node.html

Das Hauptzollamt Darmstadt ist das südlichste der drei Hauptzollämter in Hessen. Seine Zuständigkeit erstreckt sich über ca. 5.000 
Quadratkilometer mit vier Zollämtern an den Standorten Darmstadt, Bensheim, Hanau und Wiesbaden. Im Hauptzollamt arbeiten 
rund 400 Beschäftigte, zudem betreut es und bildet es etwa 120 Zollobersekretäranwärter/-innen und Zollinspektoranwärter/-innen 
aus.

Hochschule Darmstadt/Student Service 
 Center und Duales Studienzentrum, Darmstadt 
www.h-da.de/dual

Die Hochschule Darmstadt hat Ihre Sitze sowohl in Darmstadt als auch in Dieburg und bietet über 60 praxisorientierte Studiengänge 
an. Das Student Service Center und das Duale Studienzentrum beraten Interessierte zu allen Dingen rund um das Studium an der 
Hochschule. Von Bewerbung bis zu Perspektiven nach einem Studium.

Hochschule Schmalkalden, Schmalkalden 
www.hereinstudiert.de

Ein Studium in Schmalkalden steht unter dem Motto exzellent studieren und ist durch ein persönliches Verhältnis zu den Professoren 
geprägt. Ein wichtiger Baustein ist die Praxisorientierung, die den Studierenden einen schnellen Berufseinstieg ermöglicht. Das 
 Studium an der HS Schmalkalden ist traditionell international ausgerichtet. Mit einem engen Netzwerk von mehr als 150 Partner-
hochschulen und -einrichtungen weltweit hat jeder Studierende die Möglichkeit, einen Teil seines Studiums im Ausland zu verbrin-
gen. Dass das Studienangebot der Hochschule qualitativ hochwertig ist, belegen regelmäßig CHE-Hochschulrankings: Insbesondere 
in den Ingenieurwissenschaften zählt die HS Schmalkalden zur Spitzengruppe Deutschlands. Natürlich kommt auch das Studenten-
leben nicht zu kurz! Ein umfangreiches Sportangebot und zahlreiche Veranstaltungen auf dem Campus sorgen für Abwechslung 
neben dem Studium. 

Hochschule Worms, Worms 
www.hs-worms.de

Auf dem Campus der der Hochschule Worms studieren rund 3.800 Studierende in 23 Bachelor und 14 Masterstudiengängen klas-
sisch und dual in den Fachbereichen Informatik, Touristik/Verkehrswesen und Wirtschaftswissenschaften. Die Hochschule Worms 
steht für hohe Internationalität, moderne Studienbedingungen, ausgezeichnete Betreuungsverhältnisse, Vereinbarkeit von Familie 
und Studium, kontinuierlich wachsendes Studienangebot, spannender Lehr- und Forschungsstandort, gut verzahnt mit der Wirt-
schaft, über 180 ausländische Partnerhochschulen in mehr als 50 Ländern.

iba | Internationale Berufsakademie, Darmstadt 
www.ibadual.com

Die iba | Internationale Berufsakademie ist Deutschlands größte staatlich anerkannte Berufsakademie. Als Tochtergesellschaft der 
F+U Unternehmensgruppe, ein Bildungsträger mit 40 Jahren Erfahrung im Bildungssektor, 11 Studienorten deutschlandweit (Berlin, 
Bochum, Darmstadt, Erfurt, Hamburg, Heidelberg, Kassel, Köln, Leipzig, München, Nürnberg), hochqualifiziertem Lehrpersonal und 
Professoren, aktuellen Inhalten in mehr als 30 verschiedenen Studienprogrammen aus den Bereichen Management, Soziales, Tech-
nik und Gesundheit sowie einem umfassenden Praxispartnernetzwerk ist die iba Expertin für duales Studium.

Industrie- und Handelskammer (IHK),  
Offenbach am Main 
www.offenbach.ihk.de

Berufliche Weiterbildung mit der IHK - Ihre Vorteile: Wir sind ihr verlässlicher und kompetenter Partner rund um die Themen Weiter -
bildungen, Seminare und Lehrgänge. Unser guter Ruf basiert auf solider Arbeit. Sie können sich auf die hohe Wertigkeit Ihrer IHK-
Prüfungen und Abschlüsse verlassen. Ihr berufliches Weiterkommen ist unsere Mission. Hochwertige IHK-Abschlüsse & Prüfungen, 
neutrale und unabhängige berufliche Weiterbildung, professionelle Seminare & Workshops. Unser Angebot für Ihre berufliches Wei-
terkommen mit Prüfungslehrgängen: ADA-Schein, Ausbildung der Ausbilder, Geprüfter Wirtschaftsfachwirt IHK. Beide Angebote sind 
jeweils in Präsenz oder als Webinar buchbar. 

INCOE International Europe, Rödermark 
incoe.com/hotrunners/homepage.aspx

INCOE® International Europe ist einer der führenden Hersteller von Heißkanalsystemen und gehört zu den Wegbereitern der Heiß  - 
kanaltechnik. Wir bieten Standard- und Spezialsysteme für sämtliche Bereiche der Spritzgießtechnik. Als europäische Zentrale 
 betreuen wir von unserem Firmensitz in Rödermark aus den europäischen Markt in den Branchen Automobilzulieferindustrie, Elektro, 
Weiße Ware u. a.

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., Regionalverband 
Offenbach, Rodgau 
www.juh-offenbach.de

Die Johanniter im Regionalverband Offenbach bieten ein breites, kundenorientiertes Angebot für Menschen aller Altersgruppen und 
in allen Lebenssituationen. Rund 174 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unserem Verband arbeiten täglich daran, die Lebenssitua-
tionen von Menschen, die unsere Hilfe brauchen, zu verbessern. Unser Engagement reicht von der ambulanten Demenzbetreuung 
über Kinder- und Jugendarbeit bis hin zu internationalen Hilfsprojekten. Der Regionalverband Offenbach erstreckt sich über die Stadt 
und den gesamten Kreis Offenbach. Unser breit angelegtes Dienstleistungsspektrum umfasst: Rettungsdienst, 
Krankentransport/Medizinisches Transportmanagement, Behindertenfahrdienste, Ausbildung in Erster Hilfe, mobile soziale Dienste, 
Hausnotruf, Menüservice, Behindertenassistenz, ambulanter Hospiz- und Palliativdienst, U3-Kindertagesstätten, Jugendarbeit, Sani-
tätsdienste, Katastrophenschutz und unsere staatlich anerkannte Altenpflegeschule. Dabei unterstützen uns rund 200 ehrenamtliche 
Helferinnen und Helfer. In unserer Altenpflegeschule in Nieder-Roden bieten wir die fachtheoretische Ausbildung zur Pflegefachkraft 
und zum/r Altenpflege- helfer/in an. Die Johanniter im Regionalverband Offenbach sind IHK-Ausbildungsbetrieb für die Berufsausbil-
dungen Kaufmann/-frau für Büromanagement und Servicefahrer/in. Außerdem sind die Johanniter Ausbildungsbetrieb und Lehrret-
tungswache für die  dreijährige Ausbildung zum/r Notfallsanitäter/in. Angehende Erzieher/innen haben in den U3-Kitas des Verbandes 
die Möglichkeit, das Anerkennungsjahr zu absolvieren. Jungen Erwachsenen, die sich noch in der Orientierungsphase befinden oder 
die Zeit bis zum Studium überbrücken möchten, bieten die Johanniter die Chance, ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) zu absolvieren 
oder als Praktikant erste Erfahrungen zu sammeln. 

JUGEND STÄRKEN in Schule und Beruf, 
 Rodgau 
www.rodgau.de

Das PROJEKT JUGEND STÄRKEN in Schule und Beruf richtet sich zum einen an junge Menschen, welche Probleme im privaten 
und/oder beruflichen Bereich haben und zum anderen an Jugendliche und junge Erwachsene, die Unterstützung benötigen, um die 
passende Ausbildung zu finden und diese dann auch erfolgreich zu absolvieren. Die Möglichkeiten des Projektes reichen von der 
pädagogischen Schulzuführung bei Schulabsentismus, über Begleitung zu Behördenterminen, bis hin zur Vorbereitung auf anste-
hende Vorstellungsgespräche.

Jugendhaus Dudenhofen, Rodgau 
www.rodgau.de/Leben/Freizeit/Jugend häuser/ 
Jugendhaus-Dudenhofen

Das Jugendhaus Dudenhofen ist ein Angebot der Offenen Jugendarbeit der Stadt Rodgau. Das Angebot umfasst neben freizeitpäd-
agogischen Angeboten die Hilfe und Beratung bei Problemen und Herausforderungen in den unterschiedlichsten Lebenslagen. Dazu 
zählen neben der Hilfe beim Schreiben einer Bewerbung oder Hausarbeit für die Schule die Beratung bei Konflikten mit Lehrer, Eltern 
oder Freuden.

KARL MAYER STOLL Textilmaschinenfabrik 
GmbH, Obertshausen 
www.karlmayer.com

Wenn es um hochwertige Hightech-Maschinen für feinste Stoffe geht, setzen wir von KARL MAYER regelmäßig neue Maßstäbe.  
Als internationaler Technologie- und Marktführer im Bereich Wirkmaschinen und Kettvorbereitungsanlagen stehen wir für Innovation 
und höchste Qualität und wissen auch als Arbeitgeber zu überzeugen: Seien Sie dabei, wenn wir unseren Kunden bedarfsgerechte 
Lösungen für eine langfristig profitable Zukunft bieten. Freuen Sie sich auf ein professionelles Umfeld, innovative Produkte kurz 
 gesagt: Auf Technik, die wirkt.

Ausstellerverzeichnis
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Käthe-Kollwitz-Schule Offenbach, Offenbach 
am Main 
www.kks-offenbach.de

Die Berufliche Schule am Wetterpark. Hauptschulabschluss, Mittlerer Bildungsabschluss, Fachhochschulreife und Abitur können bei 
uns erlangt werden. Wir bieten auch vollschulische Berufsausbildungen an: Maßschneider/in, Sozialassistent/in, Erzieher/in (auch 
vergütet). Wir bieten interessante und kreative Angebote. Handwerkliche und industriell ausgerichtete Schwerpunkte finden sich 
ebenso wie Inhalte der Psychologie, Soziologie, Pädagogik, Medienerziehung u.v.m. Die Verknüpfung von Theorie und Praxis findet 
durchgängig statt und ermöglicht fundierte Qualifizierung.

Kreishandwerkerschaft Stadt und Kreis 
 Offenbach, Offenbach am Main 
www.kh-offenbach.de/

Die Kreishandwerkerschaft Stadt und Kreis Offenbach ist als eine Körperschaft des öffentlichen Rechts die Dachorganisation des 
Handwerks in Stadt und Kreis Offenbach. Sie ist die Geschäftsstelle der Innungen und damit Ansprechpartnerin für alle Innungs -
 mitglieder der Region. Zu ihren Aufgaben gehören die Führung der Geschäfte der Innungen, die Vertretung des heimischen Hand-
werks in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft, die betriebswirtschaftliche Beratung der Mitgliedsbetriebe, die Erteilung von Gutachten, 
Auskünften und Anregungen gegenüber Behörden, die passgenaue Weiterbildung von Unternehmen und Mitarbeitern, die Über-
nahme der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Serviceangebote und Dienstleistungen für angeschlossene Unternehmen, Schaffung 
und Unterstützung von Einrichtungen zur Förderung und Vertretung der gewerblichen, wirtschaftlichen und sozialen Interessen der 
Innungsmitglieder.

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG, Alzenau 
www.jobs.lidl.de

Lidl ist eines der führenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel und betreibt weltweit ca. 10.800 Filialen in derzeit 29 Ländern. 
Mit der Sicherstellung der Versorgung unserer Kunden zeigen wir, auf Lidl ist Verlass. Und dafür arbeiten in Deutschland jeden Tag 
rund 83.000 Mitarbeiter mit viel Leidenschaft daran, das Gute noch besser zu machen  in unseren deutschlandweit rund 3.200 Filia-
len, in den 39 Regionalgesellschaften und Logistikzentren und natürlich an unserem Hauptsitz in Neckarsulm. Weil wir immer noch 
besser werden wollen, brauchen wir Menschen, die so ticken wie wir: die anpacken wollen, die eine eigene Meinung haben, respekt-
voll miteinander umgehen und immer weiter vorankommen wollen. Wenn das auch auf dich zutrifft, können wir dir versprechen: Dein 
Einstieg bei Lidl lohnt sich! Für deinen Einsatz bieten wir sichere Jobs ohne Befristung, abwechslungsreiche Aufgaben und einzig -
 artige Entwicklungsperspektiven. Das gilt für die Jobs in der Filiale ebenso wie für die unzähligen Einsatzbereiche hinter den Kulis-
sen, z. B. im Vertrieb, in der Logistik, im Einkauf, in der Verwaltung, im Bereich Bau und Immobilien oder in der IT. Was wir können, 
kann nicht jeder. Wer nicht nur fragt „Geht das noch günstiger?”, sondern auch „Wie machen wir es noch besser?”, muss plötzlich 
jede Menge Antworten finden. Bei Lidl tun wir das täglich und mit riesiger Begeisterung. Dazu braucht man Vertrauen in sich selbst 
und Zutrauen in andere. Lass dich von uns anstecken! Lidl muss man können. Kannst du es auch? Dann hier entlang: jobs.lidl.de

Magna Exteriors Systems GmbH, 
 Obertshausen 
www.magna.com

Das Produktportfolio von Magna Exteriors umfasst Zugangssysteme wie Heckklappen, Außenzierelemente, modulare Systeme, 
Front-End-Module einschließlich Stoßfängern, aktiven aerodynamischen Systemen und anderen Leichtbaukomponenten für Pkw, 
Nutzfahrzeuge und andere Industriemärkte. Als weltweit anerkannter Experte für vielfältige Fahrzeug-Außenausstattungen bietet 
Magna einen Komplettservice von der Werkstoffentwicklung und Planung bis hin zur Fertigung und Montage, der Automobilherstel-
lern weltweit bei der Entwicklung eleganter, moderner Fahrzeuge unterstützt.

MAINGAU Energie GmbH, Obertshausen 
www.maingau-energie.de

Als bundesweiter Energiedienstleister mit Sitz in Obertshausen steht die MAINGAU Energie mit ihren rund 150 Mitarbeiter/innen 
neben günstigen Strom- und Erdgaspreisen auch für ein europaweites Autostromangebot, attraktive Breitbandtarife und einen viel-
fältigen Onlineshop. Im Rhein-Main-Gebiet sind wir außerdem Vorreiter in Sachen Elektromobilität und bieten unseren Kunden neben 
dem Ausbau der Ladeinfrastruktur ein modernes E-Carsharing-Angebot.

manroland sheetfed GmbH, Offenbach 
www.manrolandsheetfed.com

Die Manroland Sheetfed GmbH ist ein weltweit führender Hersteller von Bogenoffsetdruckmaschinen und verwandten Technologien 
für Handels-, Verpackungs- und Verlagsanwendungen. Das Unternehmen wurde 1871 nach den besten Traditionen deutscher 
 Ingenieurskunst gegründet und steht weltweit für Qualität, Präzision und höchste Zuverlässigkeit.

McDonald´s Deutschland LLC, München 
www.mcdonalds.de

McDonald’s ist eine der bekanntesten Marken weltweit und seit dem Jahr 1971 in Deutschland vertreten. Mit rund 60.000 Mitarbei-
tern und 1.480 Restaurants ist das Unternehmen einer der größten Arbeitgeber Deutschlands.

Merck, Darmstadt 
www.merck-ausbildung.de

Technologieunternehmen in den Bereichen Healthcare, Life Science und Performance Materials. Uns gibt es seit mehr als 350 Jah-
ren. Noch heute sind wir mehrheitlich im Besitz der Nachkommen von Friedrich Jacob Merck – dem Mann, der das Unternehmen 
1668 in Darmstadt gegründet hat. Seitdem haben wir uns zu einem globalen Unternehmen entwickelt. Mit rund 55.000 Mitarbeitern 
in 66 Ländern arbeiten wir an bahnbrechenden Lösungen und Technologien. 2018 haben wir insgesamt 2,2 Milliarden Euro in For-
schung und Entwicklung investiert. Darmstadt – Zentrale der Merck-Gruppe: Hier sind rund 10.000 Mitarbeiter und 600 Azubis be-
schäftigt und neben der Produktion und Erforschung verschiedener Arzneimittel und Chemikalien sind hier auch zahlreiche Abteilun-
gen beheimatet, deren Mitarbeiter die Tochtergesellschaften unterstützen und zentrale Dienstleistungen erbringen, beispielsweise in 
den Bereichen Personal, Recht und Patente, Technik und IT, Einkauf und Logistik, Marketing und Vertrieb sowie Rechnungswesen 
und Controlling. Unser Anspruch: Fortschritt für Menschen überall. Deshalb schauen wir genauer hin, fragen nach und denken weiter.

MEWA Textil-Service AG & Co. Deutschland 
OHG, Standort Rodgau  
www.mewa.de

Wir sind ein wertorientiertes Familienunternehmen und als Dienstleister für das moderne Textil-Management führend in Europa. Von 
45 Standorten aus versorgen wir Unternehmen mit Betriebstextilien im Full-Service. Unseren Erfolg verdanken wir unseren rund 
5.700 Mitarbeitern, die sich bei uns engagieren. Was uns ausmacht: Wir wachsen beständig aus eigener Kraft. Deshalb können wir 
sichere und perspektivenreiche Arbeitsplätze bieten. Wir sind Chancengeber für Mitmacher, die gemeinsam mit uns mehr erreichen 
wollen.

Notarkammer Frankfurt, Frankfurt am Main 
www.ausbildungimnotariat.de

Die Notarkammer Frankfurt ist die berufliche Selbstverwaltung für die in Südhessen niedergelassenen Notar/innen. Auszubildende 
zur/zum Notarfachangestellten unterstützen die Notar/innen bei der Vorbereitung und Gestaltung von Verträgen sowie deren Ab -
wicklung. Sie arbeiten im Team, aber auch selbständig und eigenverantwortlich und sollten ein gutes Gespür für den Umgang mit 
Menschen besitzen.

Oberlandesgericht Frankfurt am Main, 
 Frankfurt am Main 
www.olg-frankfurt-justiz.hessen.de

Die hessische Justiz bietet vielseitige, zukunftssichere und finanziell attraktive Ausbildungs- und Beschäftigungsmöglichkeiten bei 
Gerichten und Staatsanwaltschaften. Im mittleren und gehobenen Justizdienst sind Sie bereits ab dem ersten Tag der Ausbildung 
bzw. des Studiums verbeamtet und können nach bestandener Prüfung mit hoher Wahrscheinlichkeit mit einer Übernahme in den 
Landesdienst rechnen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

PITTLER ProRegion Berufsausbildung GmbH, 
Langen 
www.pba-online.de

Die PITTLER ProRegion Berufsausbildung GmbH ist mit rund 500 Auszubildenden eines der größten und modernsten Ausbildungs-
zentren im Rhein-Main-Gebiet. Der Hauptsitz mit ca. 3.600 m² Schulungsfläche befindet sich in Langen und in Darmstadt liegt eine 
etwas kleinere Niederlassung mit ca. 1.500 m² Schulungsfläche. Die PITTLER ProRegion Berufsausbildung GmbH bildet bundesweit 
in Kooperation mit ca. 120 verschiedenen Partnerunternehmen aus und bietet somit eine abwechslungsreiche und spannende Aus-
bildung.

Polizei Hessen, Offenbach am Main 
karriere.polizei.hessen.de/startseite

Polizei Hessen – Mit Blaulicht in die Zukunft. Unser Motto: Vielfalt ist unsere Stärke! Denn PolizistIn ist nicht gleich PolizistIn. Nach 
einem erfolgreichen Studium bei der Polizei Hessen steht dir prinzipiell die ganze Welt des Polizeiberufs offen. Bei uns kannst du 
dich in über 400 Einsatzbereichen verwirklichen – und das mit gutem Gehalt und einem sicheren Arbeitsplatz! Außerdem wird die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei uns groß geschrieben. Mit etwa 18.000 Bediensteten sind wir ein großes Team – wenn Du 
motiviert, teamfähig und flexibel bist und als Freund und Helfer voll durchstarten willst, dann bist du bei uns genau richtig!

PROJAHN Präzisionswerkzeuge GmbH, 
 Dietzenbach 
www.projahn.de

PROJAHN ist ein weltweit agierendes Handelsunternehmen mit eigener Marke und seit über 50 Jahren verlässlicher Partner des 
Handels im Bereich der Präzisions- und Handwerkzeuge. Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Lieferanten innovative, hochwer-
tige Werkzeuge und vertreiben diese ausschließlich über den Fachhandel. PROJAHN steht für die Attribute zuverlässig, persönlich, 
partnerschaftlich und kompetent. Unser außergewöhnlicher Service wird von unseren Kunden und Partnern geschätzt. Unser Fir-
mensitz ist in Dietzenbach, aktuell haben wir etwa 70 Beschäftigte. 

Rodgau 16plus, Rodgau 
www.rodgau.de

Das Projekt Rodgau 16plus gibt Jugendlichen im Übergang zwischen Schule und Beruf die Möglichkeit, praktische Erfahrungen in 
den Berufsfeldern Handwerk, Pflege und Erziehung zu machen, um die Berufsorientierung zu erleichtern und unterstützt die Jugend-
lichen mit Bewerbungstraining bis zur erfolgreichen Vermittlung in eine passende Ausbildung. 

RP-Technik GmbH, Rodgau 
www.rp-group.com

Die RP-Technik GmbH ist ein innovatives mittelständisches Unternehmen der Elektrobranche mit überdurchschnittlichem Wachstum. 
Unser Augenmerk liegt in der Entwicklung, Produktion und dem Vertrieb von Notstromsystemen, Notleuchten und LED-Leuchtmit-
teln. Gegründet im Jahr 1981 beschäftigt die RP-Group heute insgesamt mehr als 250 Mitarbeiter an unseren Standorten Rodgau, 
Saalfeld und Chieming.
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Sana Klinikum Offenbach, Offenbach 
www.klinikum-offenbach.de

Die Sana Klinikum Offenbach GmbH umfasst 23 Fachkliniken und Institute und ist ein Schwerpunktkrankenhaus und Akademisches 
Lehrkrankenhaus der Johann Wolfgang Goethe-Universität Frankfurt am Main. Mit über 300 Ausbildungsplätzen ist das Sana Klini-
kum Offenbach einer der größten Ausbildungsbetriebe in der Region. 

Schülerhilfe, Rodgau 
www.schülerhilfe.de/rodgau

Die Schülerhilfe ist einer der führenden Anbieter von qualifizierten Bildungs- und Nachhilfeangeboten in Deutschland und Österreich. 
Seit über 45 Jahren erteilen wir Einzelnachhilfe in kleinen Gruppen von drei bis fünf Schülern. Die Schülerhilfe bietet Förderung in 
 vielen gängigen Fächern, für alle Klassen und Schularten. Qualifizierte und motivierte Nachhilfelehrer*innen kümmern sich individuell 
um jeden Schüler und helfen ihm, seine Leistungen dauerhaft zu verbessern. Dies belegt auch eine wissenschaftliche Studie der Uni-
versität Bayreuth. Die Schülerhilfe fördert an rund 1.100 Standorten mehr als 100.000 Schüler*innen jährlich. Als wichtiger privater 
Bildungsdienstleister hält die Schülerhilfe ein breites Angebot bereit, das neben Nachhilfe auch Prüfungsvorbereitungen und Ferien-
kurse umfasst. Ein Qualitätsmanagementsystem, zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, dient dazu, ein Höchstmaß an zufrieden und 
würden die Schülerhilfe weiterempfehlen.

Siemens AG, Frankfurt  
www.ausbildung.siemens.com

Von der Berliner Hinterhofwerkstatt aus dem Jahre 1847 zum Weltunternehmen bis heute ist es unser Ziel, das Leben der Menschen 
mit unseren Technologien zu vereinfachen und zu verbessern. Mit intelligenten Antriebs- und Automatisierungslösungen steuern wir 
in modernen Produktionsanlagen alles vom Transportband bis zu komplexen Maschinen. Die Daten, die dabei entstehen, speichern 
unsere Kunden in unserer Cloudlösung MindSphere und nutzen sie zur Optimierung ihrer Anlagen. In der Gebäudeautomatisierung 
steuern und überwachen wir die gesamte Elektronik, vom Aufzug, über die Klimatisierung bis hin zu Sicherheitssystemen und Zu-
gangskontrollen. Und mit Smart Grids machen wir Stromnetze intelligenter, indem wir erneuerbare Energien in die gesamte Energie-
versorgungskette hinweg integrieren. Eines ist sicher: Solange die Welt sich dreht, werden wir uns neuen Herausforderungen stellen. 
Möchtest du uns helfen, diese anzupacken? Die Siemens Aktiengesellschaft wurde 1847 gegründet und ist heute ein weltweit agie-
render Technologiekonzern. Unser Unternehmen beschäftigt in Deutschland rund 118.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Weltweit 
sind es rund 385.000 Mitarbeitende in rund 200 Ländern. Diese arbeiten überwiegend im MINT-Bereich, da unser Fokus auf Elektrifi-
zierung, Automatisierung und Digitalisierung liegt.

Sparkasse Langen-Seligenstadt, Seligenstadt 
www.sls-direkt.de/karriere

Steig ein in die faszinierende Welt der Finanzen. Deine Sparkasse hat als Arbeit geber einiges zu bieten: einen Job, der Spaß macht, 
der kommunikativ und nah an den Menschen in der Region ist. Entdecke neue Perspektiven, Ausbildungs- und Karriere chancen bei 
deiner Sparkasse. Die Sparkassen-Finanzgruppe gehört zu den beliebtesten Arbeitgebern bundesweit – mit angenehmen Arbeits -
bedingungen und ausgezeichneten Konditionen. Die Sparkasse Langen-Seligenstadt ist im Kreis Offenbach vertreten und somit ein 
wichtiger Ausbildungsbetrieb in der Region. Jedes Jahr beginnen bei uns viele junge Menschen den Start ins Berufssleben.  
Wir bilden in attraktiven Berufen aus, wie z.B. Bankkauffrau/Bankkaufmann. Unsere Azubis haben gute Übernahmechancen nach 
 erfolgreichem Abschluss.

Stadt Offenbach, Offenbach am Main 
www.offenbach.de

Die Stadtverwaltung Offenbach versteht sich als modernes Dienstleistungsunternehmen im Zentrum des Rhein-Main-Gebiets. Die 
Bürgerinnen und Bürger erwarten von uns kompetente Beratung und Hilfestellungen in den unterschiedlichsten Lebenslagen. Darauf 
werden unsere Nachwuchskräfte in der praxisorientierten Ausbildung vorbereitet. Als kreisfreie Stadt bieten wir besonders vielfältige 
Einsatzmöglichkeiten schon während der Ausbildung an.

Stadt Rodgau, Rodgau 
www.rodgau.de

Die familienfreundliche Stadt Rodgau verfügt über ein vielfältiges Angebot in ihren fünfzehn eigenen Kindertageseinrichtungen mit 
rund 2000 Plätzen für Kinder im Alter von einem Jahr bis Schuleintritt. 

Stadt Rodgau – Personalentwicklung, Rodgau 
www.rodgau.de

Die Stadtverwaltung Rodgau hat ihren Hauptsitz im Rathaus Jügesheim und weitere Nebenstellen im Stadtgebiet. Etwa 500 Be-
schäftigte bieten unterschiedlichste Dienstleistungen für die Bürger Rodgaus an. Die Palette reicht vom Ausstellen einer Abstam-
mungsurkunde bis zur Zweitwohnungsanmeldung.

Stadt Rodgau – Stadtwerke Rodgau, Rodgau 
www.stadtwerke-rodgau.de

Vor rund 30 Jahren entstanden die Stadtwerke Rodgau und sind seit Gründung ein verlässliches Dienstleistungsunternehmen in 
kommunaler Hand. Wir versorgen die Rodgauer Bürger, die Gewerbebetriebe, die Kirchen, die Vereine und weitere Kunden mit sau-
berem Trinkwasser und sind auch für die ordnungsgemäße Entwässerung zuständig. Wir entstanden aus der Wasserversorgung und 
Entwässerung, sind heute als Eigenbetrieb der Stadt Rodgau der Dienstleister um die Geschäftsfelder Wasser, Energie, Kommunale 
Dienste, Mobilität und Infrastruktur.

Stadtbücherei Rodgau, Rodgau 
www.rodgau.de

Das Netzwerk der Stadtbücherei Rodgau umfasst fünf Büchereien in Jügesheim, Nieder-Roden, Hainhausen und Dudenhofen und 
bietet Ihnen einen Bestand von rund 45.000 Medien. Dazu gehören aktuelle Bestseller, Sachbücher und Romane, aber auch Bilder- 
und Kinderbücher, Jugendliteratur, DVDs, Zeitschriften, Hörspiele für Kinder und Hörbücher für Erwachsene. Neu im Programm sind 
Tonie-Hörfiguren für Kinder sowie die neuen bookii- und tiptoi-create-Stifte. Auch ebook-Reader werden zur Ausleihe angeboten. Die 
Ausleihe ist kostenlos, eine Jahresgebühr gibt es nicht. Lediglich 5.00 € kostet die Anmeldung ab 16 Jahren. Kinder und Jugendliche 
bis 16 Jahren zahlen nichts. In den städtischen Büchereien in Jügesheim und Nieder-Roden finden Sie Internetarbeitsplätze, an 
denen Sie in Ruhe recherchieren können. In Nieder-Roden können Sie außerdem das freie WLAN und ein Lese-Café und im Sommer 
auch die Lese-Lounge nutzen. Hier finden Sie Platz zum arbeiten, schmökern und entspannen! Nutzen Sie auch die kostenlosen 
 Online-Services Onleiheverbund Hessen, Munzinger-Schülerduden Online und Brockhaus Schülertraining!

tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG, 
Fulda 
www.tegut.com/karriere

tegut... ist ein Handelsunternehmen mit dem Ziel, den Menschen gute Lebensmittel anzubieten. Mit rund 275 Lebensmittelmärkten 
ist tegut... in Hessen, Thüringen, Nordbayern sowie Göttingen, Mainz und im Raum Stuttgart und München vertreten. 1947 wurde 
das Unternehmen von Theo Gutberlet in Fulda gegründet und seit 2009 ist sein Enkel Thomas Gutberlet Geschäftsführer. 1982 hat 
tegut... bereits damit begonnen, Bio-Produkte in das Sortiment aufzunehmen. Inzwischen führen tegut... Märkte rund 3.800 Bio-
 Produkte. Seit 2013 ist tegut... ein Teil der Genossenschaft Migros Zürich. Insgesamt sind über 7.200 Mitarbeitende für tegut... tätig; 
davon rund 700 Auszubildende und Studierende.

TRANSA Spedition GmbH, Offenbach 
www.transa.dbschenker.de/transa-de

Als Spezialist für Full Loads auf Straße und Schiene, sowie für die Gestaltung multimodaler Transportketten, organisiert die TRANSA 
Transporte Deutschland- und Europaweit. Mit einem weit verzweigten Netz aus Geschäfts- und Betriebsstellen bietet TRANSA 
grenzüberschreitende Lösungen für Transport und Logistik. Mit Erfolg: Heute beschäftigt die TRANSA rund 500 Mitarbeiter und 
 bietet europaweit individuelle Speziallösungen, die weit über den Transport von A nach B und weit über die Grenzen Deutschlands 
hinausgehen.

Uniper Kraftwerke, Kraftwerk Staudinger, 
Großkrotzenburg 
Uniper.energy/ausbildung

Das in Großkrotzenburg direkt am Main gelegene Kraftwerk Staudinger gehört zur Flotte der Uniper Kraftwerke GmbH. In Betrieb 
sind der mit Steinkohle befeuerte Block 5 und der mit Gas betriebene Block 4. Diese versorgen das Rhein-Main Gebiet mit Strom 
und Fernwärme. Zur Info: Uniper betreibt unter anderem auch 37 Flusswasserkraftwerke am Main, an denen auch ausgebildet wird. 

Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main mbH 
(VGF), Frankfurt am Main 
www.vgf-ffm.de

Die Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main, kurz VGF, ist das Frankfurter Verkehrsunternehmen und der Verkehrsdienstleister der 
Stadt. Auf neun U-Bahn- und zehn Straßenbahn-Linien sorgen rund 400 Schienenfahrzeuge für umfassende Mobilität. Die VGF ist 
darüber hinaus verantwortlich für die rollende und ortsfeste Infrastruktur, für das Verkehrsmanagement, für Sauberkeit, Sicherheit, 
Service und Kundendienst. Die VGF beschäftigt mehr als 2.400 Mitarbeitende, davon fast 850 Schienenbahnfahrerinnen und Schie-
nenbahnfahrer. Die VGF gehört damit zu den größten Arbeitgebern in der Stadt und im Rhein-Main-Gebiet. Sie trägt dafür Sorge, 
dass Frankfurt, seine mittlerweile über 750.000 Einwohnerinnen und Einwohner und diejenigen, die tagsüber in der Stadt leben, 
 arbeiten oder sie als Touristen besuchen, in Bewegung bleiben. Denn an Wochentagen verwandeln mehr als 380.000 Pendler 
 Frankfurt in eine Millionen-Stadt – und zum Glück nutzen nicht alle ihr Auto. So beförderte die VGF im Jahr 2019 über 200 Millionen 
Fahrgäste in ihren U- und Straßenbahnen. 

VHS, Rodgau 
www.vhs-rodgau.de

Erwachsenenbildung – Kurse und Workshops für Freizeit und Beruf

Ausstellerverzeichnis
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VIDEOR E. Hartig GmbH, Rödermark  
www.videor.com/de/

VIDEOR ist ein deutsches mittelständisches Familienunternehmen mit 100 Mitarbeiter*innen, das bereits seit mehr als 40 Jahren im 
nationalen und internationalen Video- und Sicherheitstechnikmarkt aktiv ist und diesen als führender Distributor entscheidend mit ge-
prägt hat. Unsere Kunden schätzen unser breites Leistungsportfolio und unsere innovativen und maßgeschneiderten Lösungen, die 
weit über die klassische Distribution hinausgehen.

W. Brandenburg GmbH & Co. oHG, Frankfurt  
wilhelmbrandenburg.de

Die REWE Group ist ein führender europäischer Handels- und Touristikkonzern mit über 360.000 Mitarbeitern. Seit 1986 gehört die 
Qualitätsmetzgerei Wilhelm Brandenburg mit den fünf Betriebsstätten Frankfurt am Main, Dreieich, Netphen Timmendorfer Strand 
und Perwenitz zu dieser starken Wertegemeinschaft. Bereits seit 1885 fertigen wir feine Fleisch-, Wurst- und Schinkenspezialitäten. 
Mit einem Jahresumsatz von rund 670 Millionen Euro und ca. 2.000 Mitarbeitern sind wir der größte Eigenmarkenlieferant für die 
 Einzelhandelsmärkte von REWE und PENNY. Gemeinsam mit der REWE Group setzt die Qualitätsmetzgerei Wilhelm Brandenburg 
auf eine moderne, hygienische und nachhaltige Produktion. Sämtliche Erzeugnisse werden von Meisterhand und unter Einhaltung 
höchster Qualitätsstandards zubereitet. In der Fertigung an den vier modernen Produktionsbetrieben verwenden wir nur ausgewählte 
und sorgfältig geprüfte Rohstoffe. Die Kühlkette steht, die Ware rollt: Unser Frischdienst bringt unsere Spezialitäten direkt nach der 
 Verarbeitung in Kühlfahrzeugen in die REWE Group Logistikstandorte. Wir beliefern exklusiv über 5.000 REWE Supermärkte und 
PENNY Discounter mit Fleisch- und Wurstwaren als Bedienungs- und Selbstbedienungsware. Dahinter steht eine perfekt organi-
sierte Logistik, die täglich für volle Theken und Regale in ganz Deutschland sorgt. Mit Frischegarantie. 

Weiterbildung Hessen e.V., Frankfurt am Main 
www.proabschluss.de

Die hessische Initiative ProAbschluss unterstützt Beschäftigte beim Nachholen des Berufsabschlusses. Mehr als 325.000 Beschäftigte 
mit Wohnort in Hessen (13% aller hessischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) haben keinen anerkannten Berufsabschluss. Hier 
setzt die Initiative ProAbschluss des Landes Hessen an. Sie unterstützt sozialversicherungspflichtig Beschäftigte dabei, einen Berufs-
abschluss nachzuholen. ProAbschluss richtet sich an Personen, die ihren Hauptwohnsitz in Hessen haben, mindestens 21 Jahre alt 
sowie sozialversicherungspflichtig beschäftigt sind und über keinen Berufsabschluss verfügen oder seit mindestens vier Jahren in 
einem anderen als dem erlernten Beruf arbeiten. Gefördert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums für Wirtschaft, Energie, Verkehr 
und Wohnen und der Europäischen Union – Europäischer Sozialfonds werden im Bundesland Hessen Beratung und Finanzhilfen    
be reitgestellt, die das Nachholen eines Berufsabschlusses wesentlich erleichtern. 

Woolworth GmbH, Unna 
woolworth.de/karriere/aus-und-weiterbildung

Die Woolworth GmbH mit dem Hauptsitz in Unna verfügt über rund 425 Kaufhäuser in Deutschland. Das Sortiment besteht aus 
 Textilien, Food-, Nonfood- und Drogerieartikeln. 

ELPARTS |  JAKOPARTS

herthundbuss.com/ausbildung

Durchstarter*in! 
Wir bieten Ihnen eine Ausbildung mit Zukunftspotenzial!
Sie wollen sich entwickeln und zeigen, was Sie können? 
Dann sind Sie bei Herth+Buss genau richtig. Wir sind als GroßhandelsunternehmenSpezialist für 
Fahrzeugelektrik und Kfz-Ersatzteile für asiatische Fahrzeugmodelle. Qualität ist unser Erfolgsrezept 
und hat uns auch international zu einer festen Größe gemacht. Seit mehr als 95 Jahren sind wir 
ein unabhängiges, inhabergeführtes Familienunternehmen mit rund 250 Mitarbeitern. Neben unserem 
Hauptsitz in Heusenstamm sind wir an fünf weiteren Standorten in Europa weltweit erfolgreich tätig. 

Neben einem familiären, internationalen Arbeitsumfeld und attraktiven sozialen Leistungen 
erwartet Sie bei uns eine abwechslungsreiche Ausbildung. Sie durchlaufen während  
Ihrer Ausbildungszeit verschiedene Bereiche des Unternehmens und werden kontinuierlich  
betreut, gefördert und gefordert. Zudem geben wir Ihnen die Möglichkeit auf eine langfristige 
Jobperspektive in einem sich ständig weiterentwickelnden Unternehmen.

Starten Sie jetzt Ihre Karriere ab August 2021 und bewerben Sie sich unter: 
bewerbung@herthundbuss.com

 � Bachelor of Science (B.Sc.) –  
Betriebswirtschaftslehre + Internationales Management

 � Bachelor of Science (B.Sc.) – Wirtschaftsinformatik

 � Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement

 � Fachinformatiker für Systemintegration

 � Fachkräfte für Lagerlogistik

Samstag 20. Februar 2021 von 10:00 - 16:00 Uhr
Teilnahme auf www.bildungsmesse-rodgau.de

facebook.com/bildungsmesserodgau
facebook.com/ihk.offenbach.ausbildung

@rodgaubildetzukunft
@ihk_of_ausbildung
#bmr2021

Follow us!

25 Jahre

messemagazin_titel_2020_c.indd   1 23.12.20   10:41
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1871 – 150 Jahre Continental 
Im Jahr 1871 wurde Continental als 
Continental-Caoutchouc- und Gutta- 

Percha Compagnie in Hannover 
gegründet. Am 8. Oktober 2021 feiert 
Continental das 150. Firmenjubiläum.

Willst du bereits während des Studiums Geld verdienen, verantwortungs - Willst du bereits während des Studiums Geld verdienen, verantwortungs - 
voll in spannenden voll in spannenden Projekten arbeiten und den akademischen Projekten arbeiten und den akademischen Grundstein Grundstein 
für deine Karriere legen? Dann sind hier für deine Karriere legen? Dann sind hier zwei wichtige Termine für dich: wichtige Termine für dich:

Bildungsmesse Rodgau online 
Samstag, 20. Februar 2021 · 10.00 bis 15.00 Uhr
Speed-Dating && Campustag 
Samstag, 20. März 2021 · 10.00 bis 14.00 Uhr
Den Campus der BA kennenlernen und – wenn du möchtest – dein zukünftiges 
Partnerunternehmen für dein duales Studium bereits für das Wintersemester 2021 
finden. Speedgespräche helfen dir dabei, viele Unternehmen in kurzer Zeit kennen  
zu lernen. Darüber hinaus lernst du das 1x1 des richtigen Bewerbens kennen. 

 
Unsere nationalen und internationalen  dualen  Bachelor-Studiengänge:
Betriebswirtschaftslehre und Internationales Management mit zahlreichen attraktiven Studienprogrammen  
und Fachrichtungen, Wirtschafts informatik, Angewandte Informatik und Wirtschaftsingenieurwesen –  
Digital  Management & Engineering

  

Mehr Infos zum dualen Studium: www.ba-rm.de · Am Schwimmbad 3 · 63322 Rödermark

Mit Partner- 

unternehmen  

für deine Praxis

Dual studieren an der

Raphael Klein,
Auszubildender zum 
Industriekaufmann

Ich habe viel vor.
MENSCHEN. WERTE. MEWA.

Nach einer Sportverletzung musste ich mein Lehramts-
studium aufgeben. MEWA gab mir die Chance, rasch 
einen Neuanfang zu starten – als Auszubildender zum 
Industriekaufmann. Inzwischen bin ich froh, dass ich 
so zu einem Job gefunden habe, der mich wirklich 
begeistert. Besonders gerne bin ich in der Kundenbe-
treuung als Problemlöser für meine Kunden, weil ich 
da mein Kommunikationstalent voll einbringen kann.
www.ausbildung-bei-mewa.de

Wir suchen am 
Standort RODGAU 

Azubis zum/zur:

– Industriekaufmann*
– Kaufmann für Dialogmarketing*

– Servicefahrer*
– Fachkraft für Lagerlogistik*

– Fachkraft für 
Abwassertechnik*

*(m/w/d)
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Bring your 
curiosity to life
Willkommen in der Zukunft!

Starte in eine von über 20 Ausbildungen oder 
dualen Studiengänge bei einem der führenden Wissenschafts- und 
Technologieunternehmen. 

Bei vielen abwechslungsreichen und 
spannenden Praxiseinsätzen bekommst du die Möglichkeit bei einem der 
besten Ausbilder ganz Deutschlands optimal in dein Berufsleben zu 
starten – vielleicht sogar eine Zeit lang im Ausland.
 
Egal ob du im Labor, Büro, der Produktion, der Technik oder 
der Gastronomie arbeiten möchtest, es ist für jeden etwas dabei. 

merck-ausbildung.de
merck-bewerbung.de

W E R D E  T E I L  E I N E S  # L Ö W E N S TA R K E N  T E A M S

Karriere bei BVS
Wachstum ohne Grenzen
Mittlerweile zählen rund 200 Mitarbeiter zu unserem kompetenten und erfahrenen Team.  

Als mittelständisches Familienunternehmen stellen wir bereits heute die Weichen für die Zukunft  

und bilden stetig und mit großem Erfolg weitere Fachkräfte aus. 

BVS Industrie-Elektronik GmbH
Margarete-von-Wrangell-Straße 18

63457 Hanau
Telefon: 06181 95404-300 

E-Mail: hr@bvs-cnc.de
www.bvs-cnc.de/karriereBEWIRB DICH JETZT!

DEINE
ZUKUNFT

•  Ausbildung Elektroniker Automatisierungstechnik (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt:

www.bvs-cnc.de/karriere

Entdecke auch unsere offenen Stellen in den Bereichen Verwaltung, IT, Technik, 

Administration, Lager & Logistik, Einkauf & Beschaffung sowie Facility.

•  Ausbildung Fachinformatiker (m/w/d)
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Nützliche Kontaktdaten

Melanie Konnerth Teamleitung Berufsberatung Tel. 0800 4 5555 00 offenbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de 

Bernd Wiegand  
Bildungsberater 

Tel. 069 8207-324 
wiegand@offenbach.ihk.de

Alexander Krebs 

Bildungsberater 

Tel. 069 8207-331 

krebs@offenbach.ihk.de

Wolfgang Potoczny 
Bildungsberater 

Tel. 069 8207-335 
potoczny@offenbach.ihk.de

Claudia Großmann 

Weiterbildungsberaterin  

Tel. 069 8207-334 

grossmann@offenbach.ihk.de

Kontakt Team Bildungsberatung IHK

Kontakt Arbeitsagentur

Kai Schenkel 

Ausbildungsberater  

Telefon: 069 971 72 - 239  

schenkel@hwk-rhein-main.de

Kontakt Handwerkskammer

Jana Maria Kühnl Bildungsberaterin 069 8207 341 kuehnl@offenbach.ihk.de

ihk-lehrstellenboerse.de
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Entdecken Sie unsere
interaktive Unternehmensbroschüre!
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Ausbildungberufe 

2-Jährige Höhere Berufsfach-
schule für Sozialassistenz 
Käthe-Kollwitz-Schule Offenbach 

Abiturientenprogramm im 
 Vertrieb 
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 

Abiturientenprogramm in der 
 Logistik 
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 

Altenpflegehelfer 
Fachschule für Pflege und 

 Gesundheit – SeniorenZentrum 
Offenbach GmbH 

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., 
 Regionalverband Offenbach  

Anlagemechaniker (Berufsschule) 
Gewerblich-technische Schulen 

der Stadt Offenbach (GTS) 

Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 
Kreishandwerkerschaft Stadt und 

Kreis Offenbach 

Augenoptiker 
Fielmann AG Personalmarketing & 

Bewerberservice 

Bäcker 
Kreishandwerkerschaft Stadt und 

Kreis Offenbach 

Bankkaufmann 
Sparkasse Langen-Seligenstadt 

Berufsfachschule Gesundheit 
und Soziales 
Käthe-Kollwitz-Schule Offenbach 

Berufskraftfahrer 
W. Brandenburg GmbH & Co. 

oHG 

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Berufsvorbereitungsjahr 
Käthe-Kollwitz-Schule Offenbach 

Biologielaborant 
Merck 

Chemielaborant 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 
Merck 

Chemikant 
Merck 

Dachdecker 
Kreishandwerkerschaft Stadt und 

Kreis Offenbach 

Elektoniker für Betriebstechnik 
GKN Driveline Deutschland 

GmbH 

Elektroanlagenmonteur 
Deutsche Bahn AG 

Elektroniker 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 
Kreishandwerkerschaft Stadt und 

Kreis Offenbach 

Elektroniker für 
 Automatisierungstechnik 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 
BVS Industrie-Elektronik GmbH 

Elektroniker für Betriebstechnik 
Siemens AG  
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 
W. Brandenburg GmbH & Co. 

oHG 
Magna Exteriors Systems GmbH 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 
Feintool System Parts Oberts -

hausen GmbH  

Energieversorgung Offenbach AG 
Uniper Kraftwerke,  Kraftwerk 

Staudinger 
Merck 
manroland sheetfed GmbH 
Deutsche Bahn AG 
KARL MAYER STOLL Textil - 

maschinenfabrik GmbH 

Elektroniker für Gebäude- und 
 Infrastruktursysteme 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 

Elektroniker für Geräte und 
 Systeme 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 

Elfenbeinschnitzer 
Brüder Grimm Berufsakademie 

Hanau 

Erzieher 
Evangelische Kirche in Hessen 

und Nassau & Evang. Dekanat 
Dreieich Rodgau 

Fachangestellter für Arbeits-
marktdienstleistungen 
Agentur für Arbeit Offenbach 

Fachinformatiker 
Merck 

Fachinformatiker –  
FR Anwendungsentwicklung 
BVS Industrie-Elektronik GmbH 
Deutscher Wetterdienst 

Fachinformatiker –  
FR System - integration 
BVS Industrie-Elektronik GmbH 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 
Stadt Offenbach 
Deutscher Wetterdienst 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 
KARL MAYER STOLL Textil-

 maschinenfabrik GmbH 

Fachkraft für Abwassertechnik 
Stadt Rodgau – Stadtwerke 

 Rodgau 

Fachkraft für Lagerlogistik 
RP-Technik GmbH 
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 
agotrans Logistik GmbH 
INCOE International Europe 
Merck 
Döhler GmbH 
KARL MAYER STOLL Textil-

 maschinenfabrik GmbH 
Dental-Union GmbH 
MEWA Textil-Service AG & Co. 

Deutschland OHG, Standort 
Rodgau 

PROJAHN Präzisionswerkzeuge 
GmbH 

Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
W. Brandenburg GmbH & Co. 

oHG 
Döhler GmbH 

Fachkraft für Metalltechnik 
Siemens AG  
KARL MAYER STOLL Textil-

 maschinenfabrik GmbH 

Fachkraft für Metalltechnik 
 (Berufsschule) 
Gewerblich-technische Schulen 

der Stadt Offenbach (GTS) 

Fachkraft für Pflegeberufe 
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., 

 Regionalverband Offenbach  

Fachkraft im Gastgewerbe 
McDonald´s Deutschland LLC 
Merck 

Fachlagerist 
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 
agotrans Logistik GmbH 
Döhler GmbH 

Verzeichnis der Ausbildungsberuf
sonstigen (Weiter-)Bildungsangebote

Zugunsten der besseren Übersicht und Lesbarkeit wird auf die geschlechterspezifische Benennung der Berufs-
bezeichnungen verzichtet. Gemeint ist bei allen Angaben jeweils m/w/d.



         www.bildungsmesse-rodgau.de mein rodgau  Sonderausgabe Bildungsmesse 2021     19

fe, (dualen) Studiengänge und 

Fachmann für Systemgastronomie  

McDonald´s Deutschland LLC 

Fachoberschule 

Käthe-Kollwitz-Schule Offenbach 

Fachschule für Sozialwesen 
 (Vollzeit, Praxisintegriert vergütet) 

Käthe-Kollwitz-Schule Offenbach 

Fahrdienstleiter 

Deutsche Bahn AG 

Feinwerkmechaniker 
 (Berufsschule) 

Gewerblich-technische Schulen 
der Stadt Offenbach (GTS) 

Fertigungsmechaniker 

GKN Driveline Deutschland 
GmbH 

Finanzwirt 

Finanzämter Offenbach 

Fluggerätelektroniker 

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Fluggerätelektroniker 
 (Berufsschule) 

Gewerblich-technische Schulen 
der Stadt Offenbach (GTS) 

Fluggerätmechaniker 

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Fluggerätmechaniker 
 (Berufsschule) 

Gewerblich-technische Schulen 
der Stadt Offenbach (GTS) 

Friseur 

Kreishandwerkerschaft Stadt und 
Kreis Offenbach 

Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger 

Sana Klinikum Offenbach 

Gesundheits- und Krankenpfleger 

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Gießereimechaniker – FR Hand-
formenguss 

manroland sheetfed GmbH 

Gleisbauer 
Deutsche Bahn AG 

Goldschmied 
Brüder Grimm Berufsakademie 

Hanau 

Handelsfachwirt (Berufsschule) 
Woolworth GmbH 

Holzbildhauer 
Brüder Grimm Berufsakademie 

Hanau 

Hörakustiker  
Fielmann AG Personalmarketing & 

Bewerberservice 

Industrieelektriker – FR Betriebs-
technik 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 

Industriekaufmann 
RP-Technik GmbH 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 
GKN Driveline Deutschland 

GmbH 
Energieversorgung Offenbach AG 
MEWA Textil-Service AG & Co. 

Deutschland OHG, Standort 
Rodgau 

MAINGAU Energie GmbH 
Merck 
manroland sheetfed GmbH 
Döhler GmbH 
KARL MAYER STOLL Textil-

 maschinenfabrik GmbH 
Brüder Grimm Berufsakademie 

Hanau 

Industriekaufmann – FR Logistik 
Magna Exteriors Systems GmbH 

Industriemechaniker 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 
GKN Driveline Deutschland 

GmbH 
Feintool System Parts Oberts -

hausen GmbH  
Merck 
manroland sheetfed GmbH 

Deutsche Bahn AG 
Döhler GmbH 

Industriemechaniker 
 (Berufsschule) 
Gewerblich-technische Schulen 

der Stadt Offenbach (GTS) 

Industriemechaniker 
 (Instandhaltung) 
Magna Exteriors Systems GmbH 
Uniper Kraftwerke,  Kraftwerk 

Staudinger 
Friedrich Henkel Feinmechanik 

KG 

Informatikkaufmann 
Deutsche Bahn AG 

IT-System-Elektroniker 
Siemens AG  

Justizfachangestellter 
Oberlandesgericht Frankfurt am 

Main 

Justizfachwirt (Beamtenlaufbahn 
mittlerer Justizdienst)  
Oberlandesgericht Frankfurt am 

Main 

Kaufmann für Büromanagement 
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., 

 Regionalverband Offenbach  
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 
Merck 
Brüder Grimm Berufsakademie 

Hanau 
TRANSA Spedition GmbH 

Kaufmann für Dialogmarketing 
Die Haftpflichtkasse VVaG 
Sparkasse Langen-Seligenstadt 
Energieversorgung Offenbach AG 
MEWA Textil-Service AG & Co. 

Deutschland OHG, Standort 
Rodgau 

Kaufmann für Digitalisierungs -
management 
Magna Exteriors Systems GmbH 

Kaufmann für E-Commerce 
Merck 

Kaufmann für Groß- und Außen-
handelsmanagement 
Dental-Union GmbH 
PROJAHN Präzisionswerkzeuge 

GmbH 
ASSION KG 

Kaufmann für Spedition und 
 Logistikdienstleistung 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 
agotrans Logistik GmbH 
TRANSA Spedition GmbH 
Deutsche Bahn AG 

Kaufmann für Verkehrsservice 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 
Deutsche Bahn AG 

Kaufmann für Versicherungen 
und Finanzen  
Die Haftpflichtkasse VVaG 
AXA Konzern AG 

Kaufmann im Einzelhandel 
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 
Woolworth GmbH 
tegut... gute Lebensmittel GmbH 

& Co. KG 

Kaufmann im Groß- und Außen-
handel 
VIDEOR E. Hartig GmbH 

Koch 
Siemens AG  
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 
Merck 
Deutsche Bahn AG 

Konstruktionsmechaniker 
Siemens AG  
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 
KARL MAYER STOLL Textilma-

schinenfabrik GmbH 

Konstruktionsmechaniker 
 (Berufsschule) 
Gewerblich-technische Schulen 

der Stadt Offenbach (GTS) 

Kraftfahrzeugmechatroniker 
Energieversorgung Offenbach AG 
Kreishandwerkerschaft Stadt und 

Kreis Offenbach 
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Kraftfahrzeugmechatroniker 
 (Berufsschule) 

Gewerblich-technische Schulen 
der Stadt Offenbach (GTS) 

Krankenpflegehelfer 

Sana Klinikum Offenbach 

Lokrangierführer 

Deutsche Bahn AG 

Maschinen- und Anlagenführer 

PITTLER ProRegion Berufsausbil-
dung GmbH 

Feintool System Parts Oberts-
hausen GmbH  

Maschinen- und Anlagenführer  – 
FR Lebensmitteltechnik 

Döhler GmbH 

Maschinen- und Anlagenführer – 
FR Metall 

Friedrich Henkel Feinmechanik 
KG 

Maschinen- und Anlageführer 
(Berufsschule) 

Gewerblich-technische Schulen 
der Stadt Offenbach (GTS) 

Mechatroniker 

Siemens AG  

Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 
Main mbH (VGF) 

Continental Automotive GmbH 

Magna Exteriors Systems GmbH 

PITTLER ProRegion Berufsausbil-
dung GmbH 

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Energieversorgung Offenbach AG 

INCOE International Europe 

Merck 

manroland sheetfed GmbH 

Deutsche Bahn AG 

KARL MAYER STOLL Textil-
 maschinenfabrik GmbH 

Mechatroniker (Berufsschule) 

Gewerblich-technische Schulen 
der Stadt Offenbach (GTS) 

Mechatroniker für Kältetechnik 

PITTLER ProRegion Berufsausbil-
dung GmbH 

Mediengestalter 

Brüder Grimm Berufsakademie 
Hanau 

Medizinischer Fachangestellter 

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Medizinisch-technischer Radio -
logieassistent 

Sana Klinikum Offenbach 

Mehrjährige Berufsfachschule mit 
Berufsabschluss Maßschneider – 
Schwerpunkt Damen 

Käthe-Kollwitz-Schule Offenbach 

Metallbauer 

Kreishandwerkerschaft Stadt und 
Kreis Offenbach 

Metallbauer (Berufsschule) 

Gewerblich-technische Schulen 
der Stadt Offenbach (GTS) 

Metallbildner 

Brüder Grimm Berufsakademie 
Hanau 

Mittlerer Dienst 

Bundespolizei 

Notfallsanitäter 

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., 
 Regionalverband Offenbach  

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Operationstechnischer Assistent 

Sana Klinikum Offenbach 

Pflegefachmann 
Fachschule für Pflege und 

 Gesundheit – SeniorenZentrum 
Offenbach GmbH 

Sana Klinikum Offenbach 
Beratungsteam Pflegeausbildung 

Pharmakant 
Merck 

Physiklaborant 
Merck 

Praxis und Schule (PuSch) 
Käthe-Kollwitz-Schule Offenbach 

Praxisintegrierte Ausbildung zum 
Erzieher 
Stadt Rodgau 

Produktionsfachkraft Chemie 
Merck 

Produktionstechnologe 
Merck 

Raumausstatter 
Kreishandwerkerschaft Stadt und 

Kreis Offenbach 

Restaurantfachmann 
Merck 

Sekretäranwärter im Beamten -
verhältnis auf Widerruf 
Stadt Offenbach 

Servicefahrer 
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., 

 Regionalverband Offenbach  
MEWA Textil-Service AG & Co. 

Deutschland OHG, Standort 
Rodgau 

Sozialassistenten im  
2. Ausbildungsjahr  
Stadt Rodgau 

Sozialversicherungs-
 fachangestellte 
Merck 

Sozialversicherungsfachange-
stellter – Rentenversicherung 
Deutsche Rentenversicherung 

Hessen 

Technischer Modellbauer 
manroland sheetfed GmbH 

Technischer Produktdesigner 
INCOE International Europe 

Technischer Produktdesigner 
(Berufsschule) 
Gewerblich-technische Schulen 

der Stadt Offenbach (GTS) 

Technischer Systemplaner 
 (Berufsschule) 
Gewerblich-technische Schulen 

der Stadt Offenbach (GTS) 

Tischler 
Kreishandwerkerschaft Stadt und 

Kreis Offenbach 

Verfahrensmechaniker für Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik –  
FR Formteile 
Magna Exteriors Systems GmbH 

Verkäufer 
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 
Woolworth GmbH 
tegut... gute Lebensmittel GmbH 

& Co. KG 

Verwaltungsfachangestellter 
Stadt Offenbach 
Deutscher Wetterdienst 
Stadt Rodgau – Personalentwick-

lung 
Evangelische Kirche in Hessen 

und Nassau & Evang. Dekanat 
Dreieich Rodgau 

Werkfeuerwehrmann 
Merck 

Werkzeugmechaniker 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 

Verzeichnis der Ausbildungsberuf
sonstigen (Weiter-)Bildungsangebote

Zugunsten der besseren Übersicht und Lesbarkeit wird auf die geschlechterspezifische Benennung der Berufs-
und Studienbezeichnungen verzichtet. Gemeint ist bei allen Angaben jeweils m/w/d.
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fe, (dualen) Studiengänge und 

Feintool System Parts Obertshau-
sen GmbH  

Werkzeugmechaniker –  
FR Stanz- und Umformtechnik 
Friedrich Henkel Feinmechanik 

KG 

Werkzeugmechaniker 
 (Berufsschule) 
Gewerblich-technische Schulen 

der Stadt Offenbach (GTS) 

Werkzeugmechaniker –  
FR Formentechnik 
Magna Exteriors Systems GmbH 

Zahnmedizinischer 
 Fachangestellter 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 

Zerspanungsmechaniker 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 
GKN Driveline Deutschland 

GmbH 
Feintool System Parts Oberts-

hausen GmbH  
INCOE International Europe 
manroland sheetfed GmbH 
KARL MAYER STOLL Textil-

 maschinenfabrik GmbH 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 

Zerspanungsmechaniker 
 (Berufsschule) 
Gewerblich-technische Schulen 

der Stadt Offenbach (GTS) 

Studienabschlüsse 

Air Traffic Management (dual) 
Hochschule Worms 

Allgemeiner Maschinenbau 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Angewandte Informatik 
Berufsakademie Rhein Main 
Hochschule Worms 

Angewandte Informatik (dual) 
Hochschule Worms 

Angewandte Kunststofftechnik 
(Master) 

Hochschule Schmalkalden 

Angewandte Kunststofftechnik 
(Master, berufsbegleitend) 

Hochschule Schmalkalden 

Angewandte Mathematik 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Angewandte Medieninformatik 
(Master) 

Hochschule Schmalkalden 

Angewandte Sozialwissen -
 schaften 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Angewandte Therapiewissen-
schaften – Schwerpunkt Ergo-
therapie 

iba | Internationale Berufs-
 akademie 

Animation and Game 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Applied Computer Science 
 (Master) 

Hochschule Schmalkalden 

Arbeitsmarktmanagement  

Agentur für Arbeit Offenbach 

Architektur 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Automatisierungstechnik 

BVS Industrie-Elektronik GmbH 

Aviation Management  

Hochschule Worms 

Aviation Management (dual) 

Hochschule Worms 

Aviation Management and 
 Piloting (dual) 

Hochschule Worms 

Bachelor of Science – Versiche-
rungs- und Finanzwirtschaft 
(dual) 
Die Haftpflichtkasse VVaG 

Banking and Finance 
Sparkasse Langen-Seligenstadt 

Bauingenieurswesen (dual) 
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 

Bauingenieurwesen 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Bauingenieurwesen mit Schwer-
punkt Bahnbetrieb (dual) 
Deutsche Bahn AG 
Beratung für Bildung, Beruf und 

Beschäftigung 
Agentur für Arbeit Offenbach 

Betriebswirtschaftslehre 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

manroland sheetfed GmbH 
Hochschule Schmalkalden 

Betriebswirtschaftslehre –  
13 Fachrichtungen 
iba | Internationale Berufs -

 akademie 

Betriebswirtschaftslehre – 
 Accounting & Controlling (dual) 
Deutsche Bahn AG 

Betriebswirtschaftslehre – Digital 
Business Management 
Merck 

Betriebswirtschaftslehre – Digital 
Commerce Management (dual) 
McDonald´s Deutschland LLC 

Betriebswirtschaftslehre – 
 Foodmanagement (dual) 
McDonald´s Deutschland LLC 

Betriebswirtschaftslehre – Handel 
(dual) 
McDonald´s Deutschland LLC 

Betriebswirtschaftslehre – 
 Industrie 
Döhler GmbH 
Merck 

Betriebswirtschaftslehre – 
 Spedition und Logistik  
TRANSA Spedition GmbH 

 (Berufsakademie Rhein-Main)  

Betriebswirtschaftslehre – Spedi-
tion, Transport und Logistik (dual) 
Deutsche Bahn AG 

Betriebswirtschaftslehre – 
 Systemgastronomie-
Management (dual) 
McDonald´s Deutschland LLC 

Betriebswirtschaftslehre – Trans-
port, Spedition und Logistik  
TRANSA Spedition GmbH 

(DHBW Mannheim) 

Betriebswirtschaftslehre 
 (berufsbegleitend) 
Hochschule Schmalkalden 

Betriebswirtschaftslehre (dual) 
PROJAHN Präzisionswerkzeuge 

GmbH 
MAINGAU Energie GmbH 

Betriebswirtschaftslehre und 
 Internationales Management 
Berufsakademie Rhein Main 

Betriebswirtschaftslehre und In-
ternationales Management (dual) 
INCOE International Europe 

Biotechnologie 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Business Travel Management 
(Master) 
Hochschule Worms 

Chemie (dual) 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Childhoodstudies 
Evangelische Kirche in Hessen 

und Nassau & Evang. Dekanat 
Dreieich Rodgau 
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Designmanagement  
(dual, ausbildungsintegriert) 

Brüder Grimm Berufsakademie 
Hanau 

Diakonik/Gemeindepädagogik 
und Soziale Arbeit 

Evangelische Kirche in Hessen 
und Nassau & Evang. Dekanat 
Dreieich Rodgau 

Digital Business Management 

Hochschule Worms 

Digital Business Management 
(dual) 

Hochschule Worms 

Digital Business Management 
and Engineering 

Berufsakademie Rhein Main 

Diplom Finanzwirt 

Finanzämter Offenbach 

Diplom-Rechtspfleger FH 
 (Beamtenlaufbahn gehobener 
 Justizdienst) 

Oberlandesgericht Frankfurt am 
Main 

Duales Studium in zwei Modellen 

Hochschule Schmalkalden 

Elektro- und Informationstechnik  

KARL MAYER STOLL Textil-
 maschinenfabrik GmbH 

Elektro- und Informationstechnik 
inkl. IHK Ausbildung  

Siemens AG  

Elektrotechnik 

BVS Industrie-Elektronik GmbH 

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Merck 

manroland sheetfed GmbH 

Siemens AG  

Elektrotechnik  
(auch mit Ausbildung) (dual) 

Deutsche Bahn AG 

Elektrotechnik Nachrichten- und 
Kommunikationstechnik (dual) 

Deutsche Bahn AG 

Elektrotechnik und Informations-
technik 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Hochschule Schmalkalden 

Elektrotechnik und Informations-
technik (Master) 

Hochschule Schmalkalden 

Elektrotechnik und Informations-
technik (Master, berufsbegleitend) 

Hochschule Schmalkalden 

Elektrotechnik und Management 
(Master, berufsbegleitend) 

Hochschule Schmalkalden 

Energiewirtschaft 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Entrepreneurship (Master) 

Hochschule Worms 

Entrepreneurship (Master, dual) 

Hochschule Worms 

Evangelische Theologie auf 
 Lehramt 

Evangelische Kirche in Hessen 
und Nassau & Evang. Dekanat 
Dreieich Rodgau 

Evangelische Theologie auf 
 Pfarramt 

Evangelische Kirche in Hessen 
und Nassau & Evang. Dekanat 
Dreieich Rodgau 

Expanded Realities 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Foodmanagement (dual) 
W.Brandenburg GmbH & Co. 

oHG 

Gebäudesystemtechnik 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales Stu-
dienzentrum 

Gehobener Dienst 
Bundespolizei 

Geschichtswissenschaften 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 

Global Trade Management 
Hochschule Worms 

Global Trade Management (dual) 
Hochschule Worms 

Global Trade Management 
 (Master) 
Hochschule Worms 

Global Trade Management 
 (Master, dual) 
Hochschule Worms 

Handel (dual) 
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 

Handelsmanagement  
Hochschule Worms 

Handelsmanagement (dual) 
Hochschule Worms 

Handelsmanagement  
(Master, berufsbegleitend) 
Hochschule Schmalkalden 

Humanmedizin 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 

Immobilienwirtschaft (dual) 

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 

Industrie-Design 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales Stu-
dienzentrum 

Informatik 

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Hochschule Schmalkalden 

Siemens AG  

KARL MAYER STOLL Textilma-
schinenfabrik GmbH 

Informatik (dual) 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Deutsche Bahn AG 

Die Haftpflichtkasse VVaG 

Informatik und IT-Management 
(Master, berufsbegleitend) 

Hochschule Schmalkalden 

Information Science 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Informationsrecht 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Innenarchitektur 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Innovationsmanagement  
(dual ausbildungsintegriert) 

Brüder Grimm Berufsakademie 
Hanau 

Verzeichnis der Ausbildungsberuf
sonstigen (Weiter-)Bildungsangebote

Zugunsten der besseren Übersicht und Lesbarkeit wird auf die geschlechterspezifische Benennung der Berufs-
und Studienbezeichnungen verzichtet. Gemeint ist bei allen Angaben jeweils m/w/d.
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fe, (dualen) Studiengänge und 

Inspektoranwärter im Beamten-
verhältnis auf Widerruf  
Stadt Offenbach 

Interactive Media Design 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales Stu-
dienzentrum 

International Business and 
 Economics 
Hochschule Schmalkalden 

International Business and 
 Economics (Master) 
Hochschule Schmalkalden 

International Business binational 
(Double Degree) 
Merck 

International Business Law 
Hochschule Schmalkalden 

International Management  
Hochschule Worms 

International Management (dual) 
Hochschule Worms 

International Management 
 (Master) 
Hochschule Worms 

International Management 
 (Master, dual) 
Hochschule Worms 

International Tourism 
 Management (Master) 
Hochschule Worms 

Internationale Betriebswirt-
schaftslehre 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales Stu-
dienzentrum 

Internationale Produktion und 
 Logistik 
GKN Driveline Deutschland 

GmbH 

Internationaler technischer 
 Vertrieb 
BVS Industrie-Elektronik GmbH 

Internationales Logistikmanage-
ment  
Hochschule Worms 

Internationales Logistik-
 management (dual) 
Hochschule Worms 

Kommunikations-Design 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Kriminalpolizei im gehobenen 
Dienst (Kriminalkommissar) (dual) 
Polizei Hessen 

Kriminalpolizei-Vertiefungsrich-
tung Cyberkriminalistik im 
 gehobenen Dienst (Kriminal-
 kommissar) (dual) 
Polizei Hessen 

Kunststofftechnik 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Laufbahnausbildung im gehobe-
nen naturwissenschaftlichen 
Dienst – Meteorologie (dual) 
Deutscher Wetterdienst 

Lebensmittelmanagement (dual) 
W.Brandenburg GmbH & Co. 

oHG 

Lebensmittelmanagement mit 
vertiefter Praxis (dual) 
W.Brandenburg GmbH & Co. 

oHG 

Logistik (dual) 
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG 

Logistik-Management 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Marketing- und Vertriebs -
 management 
BVS Industrie-Elektronik GmbH 

Maschinenbau 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 
Merck 
manroland sheetfed GmbH 
Hochschule Schmalkalden 
KARL MAYER STOLL Textil-

 maschinenfabrik GmbH 

Maschinenbau (Master) 

Hochschule Schmalkalden 

Maschinenbau und Management 
(Master, berufsbegleitend) 

Hochschule Schmalkalden 

Mechatronics and Robotics 
 (Master) 

Hochschule Schmalkalden 

Mechatronik 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

manroland sheetfed GmbH 

KARL MAYER STOLL Textil-
 maschinenfabrik GmbH 

Mechatronik (dual) 

INCOE International Europe 

Mechatronik Projekt Engineering 
(dual) 

Deutsche Bahn AG 

Medizintechnik (Intelligente 
 Assistenzsysteme in Gesundheit, 
Medizin und Pflege) 

Hochschule Schmalkalden 

Mobile Computing 

Hochschule Schmalkalden 

Mobile Computing (Master) 

Hochschule Worms 

Mobile Computing (Master, dual) 

Hochschule Worms 

Motion Pictures 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Multimedia-Marketing 

Hochschule Schmalkalden 

Öffentliches Recht und Manage-
ment (Master, berufsbegleitend) 

Hochschule Schmalkalden 

Onlinejournalismus 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Onlinekommunikation 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales Stu-
dienzentrum 

Optotechnik und Bildverarbei-
tung 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Pflegefachmann 
Beratungsteam Pflegeausbildung 

Physiotherapie 
iba | Internationale Berufs-

 akademie 

Politikwissenschaften 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 

Produktgestaltung  
(dual ausbildungsintegriert) 
Brüder Grimm Berufsakademie 

Hanau 

Public Administration  
Stadt Offenbach 

Public Administration (dual) 
Evangelische Kirche in Hessen 

und Nassau & Evang. Dekanat 
Dreieich Rodgau 

Public Management 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Public Management für 
 Verwaltungsfachwirte (HVSV) 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Schutzpolizei im gehobenen 
Dienst (Polizeikommissar) (dual) 
Polizei Hessen 

Sound and Music Production 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Soziale Arbeit 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 
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Soziale Arbeit Generationen-
 beziehungen in einer alternden 
Gesellschaft 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Soziale Arbeit Plus – Migration 
und Globalisierung 
Hochschule Darmstadt/Student 

Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Sozialpädagogik und 
 Management 
iba | Internationale Berufs-

 akademie 

Sozialpädagogik, Management 
und Business Coaching 
iba | Internationale Berufs-

 akademie 

Sozialverwaltung – Renten-
 versicherung (Gehobene 
 Beamtenlaufbahn) (dual)  
Deutsche Rentenversicherung 

Hessen 

Spedition und Logistik (B.A.) 
agotrans Logistik GmbH 

Sportwissenschaften 
Bundeswehr – Karriereberatungs-

büro Darmstadt 

Steuerlehre  
Hochschule Worms 

Steuerlehre (dual) 
Hochschule Worms 

Steuerrecht und Steuerlehre 
 (Master, berufsbegleitend) 
Hochschule Schmalkalden 

Taxation (Master) 
Hochschule Worms 

Taxation (Master, dual) 
Hochschule Worms 

Technische Chemie 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Technische Informatik (dual) 

Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 
Main mbH (VGF) 

Tourism and Travel Management  

Hochschule Worms 

Tourism and Travel Management 
(dual) 

Hochschule Worms 

Umweltingenieurwesen 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Unternehmensführung  
(Master, berufsbegleitend) 

Hochschule Schmalkalden 

Versorgungs- und Umwelttechnik 

ASSION KG 

Volkswirtschaftslehre 

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Hochschule Schmalkalden 

Wirtschaftsinformatik 

Berufsakademie Rhein Main 

Sparkasse Langen-Seligenstadt 

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Merck 

Hochschule Schmalkalden 

Hochschule Worms 

KARL MAYER STOLL Textil-
 maschinenfabrik GmbH 

Wirtschaftsinformatik – Interna-
tional Management for Business 
and Information Technology 

Döhler GmbH 

Wirtschaftsinformatik  Software 
Engineering (dual)  

Deutsche Rentenversicherung 
Hessen 

Wirtschaftsinformatik (dual) 

Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 
Main mbH (VGF) 

MAINGAU Energie GmbH 

Deutsche Bahn AG 

Hochschule Worms 

Wirtschaftsinformatik (Master) 

Hochschule Worms 

Wirtschaftsinformatik  
(Master, dual) 

Hochschule Worms 

Wirtschaftsinformatik und 
 Digitale Transformation 
 (berufsbegleitend) 

Hochschule Schmalkalden 

Wirtschaftsingenieurwesen 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

manroland sheetfed GmbH 

Hochschule Schmalkalden 

Berufsakademie Rhein Main 

KARL MAYER STOLL Textil-
 maschinenfabrik GmbH 

Wirtschaftsingenieurwesen 
 (berufsbegleitend) 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Wirtschaftsingenieurwesen mit 
Ausbildung (dual) 

Deutsche Bahn AG 

Wirtschaftsingenieurwesen und 
Digitalisierung (berufsbegleitend) 

Hochschule Schmalkalden 

Wirtschaftspsychologie 

Hochschule Darmstadt/Student 
Service Center und Duales 
 Studienzentrum 

Hochschule Schmalkalden 

Wirtschaftsrecht 

Hochschule Schmalkalden 

Wirtschaftsrecht 
 (berufsbegleitend) 

Hochschule Schmalkalden 

Wirtschaftsrecht (Master) 

Hochschule Schmalkalden 

Wirtschaftsswissenschaften 

Hochschule Schmalkalden 

Zahnmedizin 

Bundeswehr – Karriereberatungs-
büro Darmstadt 

Weiterbildung 

Bachelor- und Masterstudien-
gänge 

Hochschule Schmalkalden 

Beratung zur Nachqualifizierung 

Weiterbildung Hessen e.V. 

Beratung zur Weiterbildung 

Weiterbildung Hessen e.V. 

Berufsabschluss nachholen und 
Fördergelder nutzen 

Weiterbildung Hessen e.V. 

Berufsbegleitendes Studiums 

Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 
Main mbH (VGF) 

Betriebswirt 

Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 
Main mbH (VGF) 

Zugunsten der besseren Übersicht und Lesbarkeit wird auf die geschlechterspezifische Benennung der Berufs-
und Studienbezeichnungen verzichtet. Gemeint ist bei allen Angaben jeweils m/w/d.

Verzeichnis der Ausbildungsberuf
sonstigen (Weiter-)Bildungsangebote
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CNC-Grund- und Aufbaulehrgang 
Drehen und Fräsen 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 

Elektrofachkraft für festgelegte 
Tätigkeiten 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 

Elektrotechnisch unterwiesene 
Person 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 

E-Pneumatik /Pneumatik    
Grund- und Aufbaulehrgang 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 

Fachschule für Technik (Maschi-
nentechnik, Mechatronik, Luft-
fahrttechnik, Ergänzungsstudium 
Technische Betriebswissen-
schaft) 
Gewerblich-technische Schulen 

der Stadt Offenbach (GTS) 

Grundlagenqualifizierung 
 Großküchentechnik 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 

Handelsfachwirt  
Woolworth GmbH 
tegut... gute Lebensmittel GmbH 

& Co. KG 

Hochschulzertifikate 
Hochschule Schmalkalden 

Kombinationslehrgang 
 Schweißen (E, WIG, MAG) 
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH 

Kurse zu Lernstrategien, Konzen-
trationstechniken, Steigerung der 
mündlichen Mitarbeit und Lernen 
im Homeschooling, Erwachse-
nenbildung 
Schülerhilfe 

Lehrgänge 
Hochschule Schmalkalden 

Meister oder Techniker 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 

Nachhilfe und Förderung in  vielen 
Schulfächern 

Schülerhilfe 

Prüfung ortsveränderlicher 
 elektrischer Betriebsmittel 

PITTLER ProRegion Berufsausbil-
dung GmbH 

Prüfungsvorbereitung für Abitur, 
Real- und Hauptschulabschluss 

Schülerhilfe 

Qualifizierungsscheck 

Weiterbildung Hessen e.V. 

Realschule für Erwachsene 

Gewerblich-technische Schulen 
der Stadt Offenbach (GTS) 

SPS-Steuerungstechnik S 7 
Grund- und Aufbaulehrgang 

PITTLER ProRegion Berufsausbil-
dung GmbH 

Weiterbildungsdatenbank 

Weiterbildung Hessen e.V. 

Wiederkehrende Unterweisung 
für Elektrofachkräfte 

PITTLER ProRegion Berufsausbil-
dung GmbH 

Andere Angebote 

Abitur Plus (mit Schwerpunkten: 
Technische Informatik, Elektro-
technik, Maschinenbau oder Um-
welttechnik) 

Gewerblich-technische Schulen 
der Stadt Offenbach (GTS) 

Basisqualifizierung und Berufs-
orientierung für Jugendliche ab 
16 Jahren, die nicht mehr schul-
pflichtig sind 

Rodgau 16plus 

Begleitung und Infos zum 
 Schulerfolg und zum Einstieg ins 
Berufsleben 

Berufswegebegleitung  

Berufsberatung  

Agentur für Arbeit Offenbach 

DVDs 
Stadtbücherei Rodgau 

Freiwilligendienste in Hessen und 
weltweit (FSJ, FÖJ, BFD, welt-
wärts, IJFD) 
Deutsches Rotes Kreuz in Hessen 

Volunta gGmbH 

FSJ – Breitenausbildung 
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., 

 Regionalverband Offenbach  

FSJ – Kinderkrippe in  Rödermark 
und Dreieich 
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., 

 Regionalverband Offenbach  

FSJ – Soziale Dienste 
 (Hausnotruf/Menüservice) 
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., 

 Regionalverband Offenbach  

FSK -Rettungsdienst 
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., 

 Regionalverband Offenbach  

Hörbücher 
Stadtbücherei Rodgau 

Kinder- und Jugendbücher und 
vieles mehr 
Stadtbücherei Rodgau 

Kursangebote für die Bereiche 
Gesellschaft, Geschichte und Po-
litik, Gesundheit und Bewerbun-
gen, Kultur und Gestalten, Spra-
chen, Arbeit und Beruf 
VHS 

Literatur für Unterhaltung und 
Recherche 
Stadtbücherei Rodgau 

Online-Nachhilfetraining Brock-
haus Schülertraining 
Stadtbücherei Rodgau 

Praktische Phase,  
für Umschüler zum technischen 
Produktdesign 
INCOE International Europe 

Sachmedien zum Thema 
 Ausbildung/Job und Kariiere/Be-
werbung 
Stadtbücherei Rodgau 

Schüleraustausch 
Deutsches Rotes Kreuz in  Hessen 

Volunta gGmbH 

Seminar/Workshop – Arbeitstech-
nik und – organisation 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 

Seminar/Workshop – Gesundheit 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 

Seminar/Workshop – IT 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 

Seminar/Workshop – 
 Kommunikation 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 

Seminar/Workshop – 
 Persönlichkeit 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 

Seminar/Workshop – 
 Projektmanagement 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 

Seminar/Workshop – Sprachen 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 

Seminar/Workshop – Vereinbar-
keit von Beruf und Familie 
Verkehrsgesellschaft Frankfurt am 

Main mbH (VGF) 

Sozialpädagogische Einzelfall-
hilfe und Unterstützung während 
des Bewerbungsprozesses 
JUGEND STÄRKEN in Schule 

und Beruf 

Spiele 
Stadtbücherei Rodgau 

Umschulung zum Elektroniker für 
Betriebstechnik 
PITTLER ProRegion Berufs-

 ausbildung GmbH 

Umschulung zum Industrie -
 mechaniker  
PITTLER ProRegion Berufsausbil-

dung GmbH

fe, (dualen) Studiengänge und 
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Foto: germanskydive110,  
adobe stock/fotolia

Sprung in eine vielversprechende Zukunft
Wir bieten an:

 ■ Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in 
 ■ Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten  
der Fachrichtung Bundesverwaltung

 ■ Duales Studium zum/zur  
Diplom-Meteorologen/in (FH)

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne per Email unter 
personal.kontakt@dwd.de zur Verfügung. 

www.dwd.de/
arbeitgeber

Duales Studium Bachelor of Science (B.Sc.) – Wirtscha昀sinforma琀k 
Als Student der Wirtscha昀sinforma琀k wirst du schwerpunktmäßig neben der IT-Abteilung im Rechnungs-
wesen, im Kundenservice und im Vertrieb eingesetzt und durch eine Vielzahl von Seminaren, Workshops und 
Zusatzquali昀ka琀onen von uns begleitet. 

„Wir sind dabei“
und bilden aus:

Ausbildung zum Industriekaufmann (w/m/d)
Du möchtest nicht nur in einem Bereich Pro昀 sein, sondern als Allroundtalent Abwechslung haben?  Die 3-jährige duale Ausbildung 
昀ndet wechselweise bei uns im Unternehmen und in der Berufsschule sta琀. Du durchläufst alle Unternehmensbereiche – vom Kun-
denservice, Einkauf- und Materialwirtscha昀, Finanz- und Rechnungswesen, Vertrieb bis zum Marke琀ng – um nur einige zu nennen. 

Duales Studium Bachelor of Arts (B.A.) – Betriebswirtscha昀slehre
In deinem dualen Studium wirst du schwerpunktmäßig im Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, Einkauf, Vertrieb und Marke-
琀ng eingesetzt und kannst somit dein theore琀sches Wissen direkt umsetzen.  

Weitere Infos unter: www.maingau-energie.de/karriere/ausbildung-und-studium

Klingt spannend? Dann besuch uns doch auf der digitalen Bildungsmesse

Ausbildung zum Fachinforma琀ker für Systemintegra琀on (w/m/d)
In deiner IT-Ausbildung bei der MAINGAU Energie wird es nie langweilig – mal konzipierst und realisierst du IT-Systeme durch 
Verknüpfung von Hard- und So昀ware miteinander, mal planst du Projekte und setzt diese mit dem Team um oder du administriest 
unsere IT-Systeme. Die 3-jährige duale Ausbildung 昀ndet wechselweise bei uns im Unternehmen und in der Berufsschule sta琀.
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Starten Sie ab 01.10.2021 als

Auszubildender zum Medizinisch- 
technischen Radiologieassistenten 
MTRA (m/w/d)
Referenznummer A080-20

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt
· Wir suchen zum 01.10.2021 einen Auszubildenden zum Medizinisch-technischen  
 Radiologieassistenten MTRA, denn unser Ziel ist es, den eigenen Nachwuchs  
 auszubilden. So haben Sie bei überzeugendem Engagement in Schule und Praxis  
 die besten Zukunftsperspektiven. 
· Sie erwartet eine anspruchsvolle, dreijährige schulische Ausbildung mit Praxisphasen  
 im Sana Klinikum Offenbach. 
· Der Unterricht beinhaltet schwerpunktmäßig naturwissenschaftliche und technische  
 Fächer sowie Inhalte der EDV.
· Sie können Ihr Interesse an Technik und EDV durch die rasante technische Entwicklung  
 in der Röntgendiagnostik oder Strahlenmedizin täglich neu verwirklichen.
· Sie arbeiten mit modernsten Diagnose- und Therapiegeräten.

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl
· Sie haben mindestens einen guten mittleren Schulabschluss (mindestens zehnjährige  
 Schulausbildung) und die gesundheitliche Eignung.
· Des Weiteren bringen Sie großes Interesse am Umgang mit Menschen und Technik mit.
· Sie beherrschen die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift.
· Zudem verfügen Sie über eine hohe Lern- und Einsatzbereitschaft und würden sich  
 als kommunikative Persönlichkeit beschreiben.
· Wir erwarten ein freundliches Auftreten und ein gepflegtes Äußeres.
· Wenn Sie belastbar und flexibel sind und Spaß am teamorientierten Arbeiten haben,  
 dann passen Sie perfekt ins Team.

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Bei uns erwartet Sie eine interessante, vielseitige und staatlich geregelte Ausbildung 
und eine konstruktive Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und motivierten Team.
Wir bieten Ihnen kostenfreies Parken, eine kostengünstige Personal-Cafeteria, kosten- 
freie Lernmittel, die Übernahme von Fahrtkosten bei externen Einsätzen, freie Urlaubs- 
planung in den Praxisphasen sowie die Berücksichtigung praktischer Einsatzwünsche.
Des Weiteren besteht die Möglichkeit einer Kinderbetreuung aller Altersgruppen  
direkt auf dem Klinikgelände.

Die Ausbildungsvergütung beträgt zum 01.10.2021 aktuell 
im 1. Ausbildungsjahr 1.015,24 Euro 
im 2. Ausbildungsjahr 1.075,30 Euro 
im 3. Ausbildungsjahr 1.172,03 Euro

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jährlich rund 
2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizinischen und pflegerischen Qualitäts-
ansprüchen. Mehr als 35.500 Mitarbeiter an über 54 Standorten vertrauen bereits auf 
uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Heraus- 
forderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene 
Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Sie haben vorab noch Fragen? Frau Eva Matlachowski, Fachliche Schulleitung 
MTA-Schule, beantwortet sie Ihnen gerne: Telefon 069 8405-3919

Bewerben Sie sich direkt über unser Sana Bewerberportal.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Bewerbungsmappen nicht zurück- 
geschickt werden und wir ausschließlich Online-Bewerbungen über unser  
Sana Bewerberportal berücksichtigen können.

Bitte beachten Sie, dass wir im Rahmen von Bewerbungsgesprächen 
keine Reisekosten übernehmen.

Sana Klinikum Offenbach GmbH 
Personalabteilung-Bewerbermanagement 
Starkenburgring 66 | 63069 Offenbach am Main

Ein Tochterunternehmen der Sana Kliniken AG, ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber Bayerns 2018.

Sana Klinikum  
Offenbach

Chancen geben. 
Chancen nutzen. Bei Sana.

Wir leben Krankenhaus –  
gerne mit Ihnen!

Starten Sie ab 01.10.2021 als

Auszubildender  
zum Pflegefachmann (m/w/d)
(Vertiefungseinsatz: Allgemeine Akutpflege in stationären 
Einrichtungen oder Pädiatrische Versorgung – Plätze begrenzt)
3-jährige Ausbildung | Referenznummer A074-20

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt
· Die anspruchsvolle Ausbildung eröffnet viele Chancen, kaum ein anderes Berufsfeld  
 hat solche breiten Weiterbildungsmöglichkeiten.
· Ganzheitliche Pflege (Grund- und Behandlungspflege) von kranken / pflege- 
 bedürftigen Menschen aller Altersgruppen.
· Beratung, Betreuung und Begleitung von Angehörigen.
· Kenntnis und Durchführung ärztlicher Anordnungen, Krankenbeobachtung.
· Dokumentationstätigkeiten.
· Einhaltung von Hygienerichtlinien.
· Es erwartet Sie eine Ausbildung, die Ihnen eine große Vielfalt und Abwechslung in  
 kompetenten Teams bietet.

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl
· Sie haben mindestens einen guten mittleren Schulabschluss oder (Fach-)Abitur.
· Zudem bringen Sie großes Interesse am Berufsfeld „Pflege und Medizin“ mit.
· Sie beherrschen die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift.
· Des Weiteren haben Sie große Freude am Umgang mit Menschen.
· Sie verfügen über eine hohe Lern- und Einsatzbereitschaft sowie eine kommunikative  
 Persönlichkeit.
· Wir erwarten ein freundliches Auftreten und ein gepflegtes Äußeres.
· Wenn Sie belastbar und flexibel sind und zudem noch Spaß am teamorientierten  
 Arbeiten haben, dann passen Sie perfekt ins Team.

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Bei uns erwartet Sie eine interessante, vielseitige und staatlich geregelte Ausbildung 
und eine konstruktive Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und motivierten Team.
Wir bieten Ihnen kostenfreies Parken, eine kostengünstige Personal-Cafeteria, kosten- 
freie Lernmittel, die Übernahme von Fahrtkosten bei externen Einsätzen, freie Urlaubs- 
planung in den Praxisphasen sowie die Berücksichtigung praktischer Einsatzwünsche.
Des Weiteren besteht die Möglichkeit einer Kinderbetreuung aller Altersgruppen  
direkt auf dem Klinikgelände.

Die Ausbildungsvergütung beträgt zum 01.10.2021 aktuell
im 1. Ausbildungsjahr monatlich 1.140,69 Euro
im 2. Ausbildungsjahr monatlich 1.202,07 Euro
im 3. Ausbildungsjahr monatlich 1.303,38 Euro

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jährlich rund 
2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizinischen und pflegerischen Qualitäts-
ansprüchen. Mehr als 35.500 Mitarbeiter an über 54 Standorten vertrauen bereits auf 
uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Heraus- 
forderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene 
Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Sie haben vorab noch Fragen? Herr Jörg Noll, Schulleiter der Akademie für  
Pflegeberufe, beantwortet sie Ihnen gerne: Telefon 069 8405-3925

Bewerben Sie sich direkt über unser Sana Bewerberportal.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Bewerbungsmappen nicht zurück- 
geschickt werden und wir ausschließlich Online-Bewerbungen über unser  
Sana Bewerberportal berücksichtigen können.

Bitte beachten Sie, dass wir im Rahmen von Bewerbungsgesprächen 
keine Reisekosten übernehmen.

Sana Klinikum Offenbach GmbH 
Personalabteilung-Bewerbermanagement 
Starkenburgring 66 | 63069 Offenbach am Main

Ein Tochterunternehmen der Sana Kliniken AG, ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber Bayerns 2018.

Sana Klinikum  
Offenbach

Chancen geben. 
Chancen nutzen. Bei Sana.

Wir leben Krankenhaus –  
gerne mit Ihnen!

Starten Sie ab 01.10.2021 als

Auszubildender zum Medizinisch- 
technischen Radiologieassistenten 
MTRA (m/w/d)
Referenznummer A080-20

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt
· Wir suchen zum 01.10.2021 einen Auszubildenden zum Medizinisch-technischen  
 Radiologieassistenten MTRA, denn unser Ziel ist es, den eigenen Nachwuchs  
 auszubilden. So haben Sie bei überzeugendem Engagement in Schule und Praxis  
 die besten Zukunftsperspektiven. 
· Sie erwartet eine anspruchsvolle, dreijährige schulische Ausbildung mit Praxisphasen  
 im Sana Klinikum Offenbach. 
· Der Unterricht beinhaltet schwerpunktmäßig naturwissenschaftliche und technische  
 Fächer sowie Inhalte der EDV.
· Sie können Ihr Interesse an Technik und EDV durch die rasante technische Entwicklung  
 in der Röntgendiagnostik oder Strahlenmedizin täglich neu verwirklichen.
· Sie arbeiten mit modernsten Diagnose- und Therapiegeräten.

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl
· Sie haben mindestens einen guten mittleren Schulabschluss (mindestens zehnjährige  
 Schulausbildung) und die gesundheitliche Eignung.
· Des Weiteren bringen Sie großes Interesse am Umgang mit Menschen und Technik mit.
· Sie beherrschen die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift.
· Zudem verfügen Sie über eine hohe Lern- und Einsatzbereitschaft und würden sich  
 als kommunikative Persönlichkeit beschreiben.
· Wir erwarten ein freundliches Auftreten und ein gepflegtes Äußeres.
· Wenn Sie belastbar und flexibel sind und Spaß am teamorientierten Arbeiten haben,  
 dann passen Sie perfekt ins Team.

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Bei uns erwartet Sie eine interessante, vielseitige und staatlich geregelte Ausbildung 
und eine konstruktive Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und motivierten Team.
Wir bieten Ihnen kostenfreies Parken, eine kostengünstige Personal-Cafeteria, kosten- 
freie Lernmittel, die Übernahme von Fahrtkosten bei externen Einsätzen, freie Urlaubs- 
planung in den Praxisphasen sowie die Berücksichtigung praktischer Einsatzwünsche.
Des Weiteren besteht die Möglichkeit einer Kinderbetreuung aller Altersgruppen  
direkt auf dem Klinikgelände.

Die Ausbildungsvergütung beträgt zum 01.10.2021 aktuell 
im 1. Ausbildungsjahr 1.015,24 Euro 
im 2. Ausbildungsjahr 1.075,30 Euro 
im 3. Ausbildungsjahr 1.172,03 Euro

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jährlich rund 
2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizinischen und pflegerischen Qualitäts-
ansprüchen. Mehr als 35.500 Mitarbeiter an über 54 Standorten vertrauen bereits auf 
uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Heraus- 
forderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene 
Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Sie haben vorab noch Fragen? Frau Eva Matlachowski, Fachliche Schulleitung 
MTA-Schule, beantwortet sie Ihnen gerne: Telefon 069 8405-3919

Bewerben Sie sich direkt über unser Sana Bewerberportal.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Bewerbungsmappen nicht zurück- 
geschickt werden und wir ausschließlich Online-Bewerbungen über unser  
Sana Bewerberportal berücksichtigen können.

Bitte beachten Sie, dass wir im Rahmen von Bewerbungsgesprächen 
keine Reisekosten übernehmen.

Sana Klinikum Offenbach GmbH 
Personalabteilung-Bewerbermanagement 
Starkenburgring 66 | 63069 Offenbach am Main

Ein Tochterunternehmen der Sana Kliniken AG, ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber Bayerns 2018.

Sana Klinikum  
Offenbach

Chancen geben. 
Chancen nutzen. Bei Sana.

Wir leben Krankenhaus –  
gerne mit Ihnen!

Starten Sie ab 01.10.2021 als

Auszubildender  
zum Pflegefachmann (m/w/d)
(Vertiefungseinsatz: Allgemeine Akutpflege in stationären 
Einrichtungen oder Pädiatrische Versorgung – Plätze begrenzt)
3-jährige Ausbildung | Referenznummer A074-20

+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt
· Die anspruchsvolle Ausbildung eröffnet viele Chancen, kaum ein anderes Berufsfeld  
 hat solche breiten Weiterbildungsmöglichkeiten.
· Ganzheitliche Pflege (Grund- und Behandlungspflege) von kranken / pflege- 
 bedürftigen Menschen aller Altersgruppen.
· Beratung, Betreuung und Begleitung von Angehörigen.
· Kenntnis und Durchführung ärztlicher Anordnungen, Krankenbeobachtung.
· Dokumentationstätigkeiten.
· Einhaltung von Hygienerichtlinien.
· Es erwartet Sie eine Ausbildung, die Ihnen eine große Vielfalt und Abwechslung in  
 kompetenten Teams bietet.

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl
· Sie haben mindestens einen guten mittleren Schulabschluss oder (Fach-)Abitur.
· Zudem bringen Sie großes Interesse am Berufsfeld „Pflege und Medizin“ mit.
· Sie beherrschen die deutsche Sprache sicher in Wort und Schrift.
· Des Weiteren haben Sie große Freude am Umgang mit Menschen.
· Sie verfügen über eine hohe Lern- und Einsatzbereitschaft sowie eine kommunikative  
 Persönlichkeit.
· Wir erwarten ein freundliches Auftreten und ein gepflegtes Äußeres.
· Wenn Sie belastbar und flexibel sind und zudem noch Spaß am teamorientierten  
 Arbeiten haben, dann passen Sie perfekt ins Team.

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Bei uns erwartet Sie eine interessante, vielseitige und staatlich geregelte Ausbildung 
und eine konstruktive Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und motivierten Team.
Wir bieten Ihnen kostenfreies Parken, eine kostengünstige Personal-Cafeteria, kosten- 
freie Lernmittel, die Übernahme von Fahrtkosten bei externen Einsätzen, freie Urlaubs- 
planung in den Praxisphasen sowie die Berücksichtigung praktischer Einsatzwünsche.
Des Weiteren besteht die Möglichkeit einer Kinderbetreuung aller Altersgruppen  
direkt auf dem Klinikgelände.

Die Ausbildungsvergütung beträgt zum 01.10.2021 aktuell
im 1. Ausbildungsjahr monatlich 1.140,69 Euro
im 2. Ausbildungsjahr monatlich 1.202,07 Euro
im 3. Ausbildungsjahr monatlich 1.303,38 Euro

Als eine der großen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana jährlich rund 
2,2 Millionen Patienten nach höchsten medizinischen und pflegerischen Qualitäts-
ansprüchen. Mehr als 35.500 Mitarbeiter an über 54 Standorten vertrauen bereits auf 
uns. Sie alle profitieren von einem Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Heraus- 
forderungen und viel Raum für Eigeninitiative. Bei Sana können Sie sowohl eigene 
Schwerpunkte entwickeln als auch ein interdisziplinäres Netzwerk aufbauen.

Sie haben vorab noch Fragen? Herr Jörg Noll, Schulleiter der Akademie für  
Pflegeberufe, beantwortet sie Ihnen gerne: Telefon 069 8405-3925

Bewerben Sie sich direkt über unser Sana Bewerberportal.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter sana.de/karriere.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Bewerbungsmappen nicht zurück- 
geschickt werden und wir ausschließlich Online-Bewerbungen über unser  
Sana Bewerberportal berücksichtigen können.

Bitte beachten Sie, dass wir im Rahmen von Bewerbungsgesprächen 
keine Reisekosten übernehmen.

Sana Klinikum Offenbach GmbH 
Personalabteilung-Bewerbermanagement 
Starkenburgring 66 | 63069 Offenbach am Main

Ein Tochterunternehmen der Sana Kliniken AG, ausgezeichnet  
als einer der besten Arbeitgeber Bayerns 2018.

Sana Klinikum  
Offenbach

Chancen geben. 
Chancen nutzen. Bei Sana.

Wir leben Krankenhaus –  
gerne mit Ihnen!
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Seit 25 Jahren steht die Bildungsmesse Rodgau für ein großes Angebot 
im Hinblick auf berufliche Perspektiven in unterschiedlichen Branchen 
sowie für weiterführende Bildungsmöglichkeiten an Berufs- oder Hoch-
schulen.   

Am 20. Februar 2021 wird die Veranstaltung diesmal online stattfinden. 
Aufgrund der aktuellen Situation haben die Organisatoren überlegt und 
neu strukturiert, es wurden viele Gespräche geführt und da „Ausfall“ 
keine Option war – schon gar nicht im Jubiläumsjahr – fiel die Entschei-
dung für die Messe in virtueller Form. Nach 25 erfolgreichen Jahren am 
Markt ist die Bildungsmesse Rodgau endgültig erwachsen geworden. 
Gestartet wurde 1997 mit der „1. Ausbildungsmesse Rodgau“. Damals 
noch mit einer handvoll Ausstellern und nur im Foyer der Heinrich-Böll-
Schule in Nieder-Roden. Seit 2009 hat sich der Blickwinkel und damit 
das Angebot auf einen ganzheitlichen Bildungsbegriff ausgeweitet. 
Neben dem Schwerpunkt des Berufsübergangs gab es auch Informa-

tionen über die Bereiche der Erwachsenenbildung. Jeder sollte sich an-
gesprochen fühlen, keiner sollte zurückbleiben! Stetig wachsend wurde 
im Jahr 2009 dann auch die Sporthalle als Ausstellerort dazu genom-
men. Im März 2020 konnten wir mehr als 130 Aussteller zählen. Im Laufe 
der Jahre ist die Bildungsmesse Rodgau zu einer festen Institution ge-
worden, die über die Grenzen hinaus bekannt ist. Unser Jubiläumsjahr 
hat uns vor eine große Herausforderung gestellt, die wir aber gerne an-
genommen haben. Zum ersten Mal werden wir die Messe online statt-
finden lassen und wir sind jetzt schon sehr gespannt auf die Resonan-
zen. Wir freuen uns auf unsere erste  digitale Messe und sehen positiv in 
die Zukunft.  

Vielen Dank an alle Besucher und Aussteller, die uns in den letzten Jah-
ren begleitet und somit unterstützt haben, denn ohne all die vielen Be-
teiligten, wären wir heute nicht da, wo wir sind! Auf die nächsten 25 
Jahre „Bildungsmesse Rodgau“. 

Die Bildungsmes
2021 ihr 25jährig

Standaufbau  2009

Messehefte 2004, 2008 und 2009

Anmeldekarten von 
Ausstellern 1997
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sse Rodgau feiert 
es Jubiläum! 

Rahmenprogramm und Außengelände
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Die Bildungsmesse Rodgau feiert 
2021 ihr 25jähriges Jubiläum! 
Ein Rückblick in Bildern

Blicke in Halle und Schule
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Über Magna 
Wir sind ein führender globaler Automobilzulieferer mit 348 Produktionsstätten 
sowie 91 Zentren für Produktentwicklung, Engineering und Vertrieb in 28 Ländern. 
Unsere mehr als 174.000 Mitarbeiter tragen dank innovativer Prozesse und World 
Class Manufacturing zu höherer Wertschöpfung für unsere Kunden bei. 

 Der Anfang vieler großer Karrieren: Eine Ausbildung bei MAGNA. 
 
An unserem Standort in Obertshausen sind wir spezialisiert auf die Fertigung von Stoßfängern für namenhafte Automobilhersteller. Hier 
arbeiten rund 1.000 Mitarbeiter, die unseren Kunden helfen, Fahrzeugen eine Form zu geben, die begeistert. 
 
Wir suchen zum 30.08.2021: 
 

Auszubildende Verfahrensmechaniker (m/w/d)  Auszubildende Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik (m/w/d) 
Auszubildende Mechatroniker (m/w/d)  Auszubildende Industriekaufleute (m/w/d) 
Auszubildende Werkzeugmechaniker (m/w/d) Auszubildende Industriemechaniker (m/w/d) 

 
Wir bieten Ihnen: 
 
 Eine qualifizierte, praxisbezogene und vielseitige Ausbildung 
 Ein weltweit tätiges, innovatives und zukunftsorientiertes Unternehmen in einer spannenden Branche 
 Eine attraktive Ausbildungsvergütung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie Ihre Bewerbung ausschließlich per E-Mail an bewerbung-obh@magna.com. 

Zum 1. September 2021 suchen wir ab sofort wieder 
mo琀vierte Menschen mit Krea琀vität, Engagement und 
Teamfähigkeit. Wenn Sie diese Eigenscha昀en mitbringen, 
bewerben Sie sich um einen Ausbildungsplatz als:

• Mechatroniker (m/w/d) 
• Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Kaufmann (m/w/d) Dialogmarketing

Nähere Informa琀onen über unsere Ausbildungsgänge 昀nden 
Sie unter www.evo-ag.de. Wenn wir Ihr Interesse geweckt 
haben, dann senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und 
den Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse bi琀e über 
unser Onlineformular unter: www.evo-ag.de/ausbildung

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Nadine 
Meixner, Referen琀n Recrui琀ng, unter der Rufnummer 
069/8060-1515.

EVO-AUSBILDUNG 

JA! Zu Berufen 
mit Zukunft.

Zum 1. September 2020 suchen wir ab sofort wieder 
mo琀vierte Menschen mit Krea琀vität, Engagement und 
Teamfähigkeit. Wenn Sie diese Eigenscha昀en mitbringen, 
bewerben Sie sich um einen Ausbildungsplatz als:

• Anlagenmechaniker (m/w/d) Rohrsystemtechnik
• Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Kaufmann (m/w/d) Dialogmarketing

Nähere Informa琀onen über unsere Ausbildungsgänge 昀nden 
Sie unter www.evo-ag.de. Wenn wir Ihr Interesse geweckt 
haben, dann senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und 
den Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse bi琀e über 
unser Onlineformular unter: www.evo-ag.de/ausbildung

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Nadine 
Meixner, Referen琀n Recrui琀ng, unter der Rufnummer 
069/8060-1515.

EVO-AUSBILDUNG 

JA! Zu Berufen 
mit Zukunft.
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Werde Pflegefachfrau oder  
Pflegefachmann (m/w/d)  
für die Pflege von Menschen aller 
 Altersstufen oder  
Altenpflegehelfer/in (m /w/d)

PFLEGE IM WANDEL  
– BIST DU DABEI? 
• Du möchtest einen zukunftssicheren Beruf  

lernen, der dir viele Aufstiegs- und europaweite 
Einsatzmöglichkeiten bietet? 

• Du interessierst dich für Pflege und  
medizinische Inhalte? 

• Dann bist du bei uns genau richtig! 
 

Werde Pflegefachfrau oder  
Pflegefachmann (m/w/d)  
für die Pflege von Menschen aller 
 Altersstufen oder  
Altenpflegehelfer/in (m /w/d) 

Ausbildungsbeginn/-dauer:  
• zum 01.10. Pflegefachfrau/-mann: 3 Jahre  

(Voraussetzung mittlerer Bildungsabschluss) 
• zum 01.09. Altenpflegehelfer/in: 1 Jahr 

 (Voraussetzung Hauptschulabschluss)
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Schwerpunkt tatsächlich auf dem Übergangsbereich von der Schule in 
die Arbeitswelt hatte. Seit 2009 haben wir unseren Blickwinkel und damit 
unser Angebot auf einen ganzheitlichen Bildungsbegriff ausgeweitet. 
Neben unserem Schwerpunkt des Berufsüberganges informieren wir seit 
vielen Jahren auch über die Bereiche der Erwachsenenbildung bis hin zu 
den Angeboten für Seniorinnen und Senioren an unserer Rodgauer 
Volkshochschule. Wir wollen auf unserer Messe Inspiration für lebens-
langes Lernen geben. Sie sehen also, uns geht es nicht um ein entwe-
der-oder, sondern ein sowohl-als-auch. Unser Leitsatz ist: Wir brauchen 
Jeden, keiner bleibt zurück. In Zeiten des demografischen Wandels pro-
fitieren sicher auch die älteren Generationen davon, wenn die zahlen-
mäßig geringere Zahl von jungen Menschen bestmöglich ausgebildet ist 
und so ihren Teil zum Generationenvertrag beitragen kann.  

In Rodgau ist die Zahl der erwerbstätigen Frauen überdurchschnittlich 
hoch. Was bieten die Bildungseinrichtungen den Kindern und 
 Jugendlichen, die wegen der Erwerbstätigkeit der Eltern ganztägig 
auf sich alleine gestellt sind? 

Wir wollen in Rodgau gerade weg von dem weit verbreiteten Zusam-

Interview mit dem Ersten 
Stadtrat  

Michael Schüßler 
Michael Schüßler, Erster Stadtrat der Stadt Rodgau und verant-
wortlich für kommunale Bildungsaufgaben im Gespräch mit Armin 
Rohrer, Herausgeber des Stadtmagazins mein rodgau. 

Herr Schüßler, ausgerechnet die Jubiläumsausgabe der Bildungs-
messe – sie findet in diesem Jahr zum 25. Mal statt – kann nicht in 
gewohnter Weise stattfinden. Sporthalle, Schule und Freigelände blei-
ben leer, die Messe findet online statt. Ist das eine Behelfslösung oder 
eine Chance für Aussteller und Besucher? 

Natürlich ist es schade, dass wir gerade zum 25jährigen Jubiläum auf-
grund der Corona-Pandemie mit unserer Tradition brechen müssen, un-
sere Schülerinnen und Schüler, die Ausstellenden und zahlreiche Besu-
cherinnen und Besucher in und auf unserem Messezentrum begrüßen zu 
dürfen. Wir hatten jedoch bereits im letzten Jahr die Idee, den bekann-
ten Angeboten auch Hybride zur Seite zu stellen. Diese Idee haben wir 
jetzt komplett übernommen und werden die Messe in einem vollständig 
virtuellen Messezentrum stattfinden lassen. Ein ersatzloses Absagen un-
serer Rodgauer Bildungsmesse war für uns nie eine Option, schon gar 
nicht zum 25jährigen Jubiläum. 

Können wir im Jahr 2021 davon ausgehen, dass alle relevanten Haus-
halte über die notwendige Technik für einen virtuellen Messebesuch 
verfügen? Wenn nein, wie ließe sich dieses Problem lösen? 

Wir versuchen den Messebesuch so einfach wie möglich zu gestalten. 
Hierzu ist ein heimischer PC, ein Notebook oder ein Tablet aufgrund der 
Displaygröße sicher von Vorteil. Wir sind aber dabei unser Format so zu 
stricken, dass auch die Möglichkeit besteht, über ein Smartphone daran 
teilzunehmen. Für diejenigen, die Zuhause nicht über die notwendige 
Technik verfügen, versuchen wir eine Lösung zu finden.  

Glauben Sie, dass Jugendliche und Eltern gleichermaßen an der 
Messe teilnehmen oder sind die nicht so internetaffinen Eltern jetzt 
außen vor? 

Es wird sicher spannend zu beobachten sein, ob und wie sich das Be-
sucherverhalten und unsere Besucherschaft verändern wird. Unser Ziel 
ist es, Menschen jeden Alters für unser Thema Bildung zu interessieren. 
D.h. für uns, dass Information im Vorfeld besonders wichtig ist, hierzu 
dienen insbesondere auch die Anwendertipps in diesem Messemagazin. 

Der Anteil von Kindern und Jugendlichen an der Gesamteinwohner-
zahl Rodgaus sinkt seit Jahren stetig. Sollte vor diesem Hintergrund 
nicht eher das kommunale Engagement auf die älteren Einwohner 
ausgerichtet sein? Veranstaltungen wie die Bildungsmesse – auch in 
digitaler Form – kostet schließlich eine Menge Geld. 

Wir kommen von einer reinen Ausbildungsmesse, die ihren alleinigen 

Erster Stadtrat Michael Schüßler. 
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menhang zwischen Erwerbstätigkeit (auch ganztägig) der Eltern und 
dem Bildungserfolg der Kinder. Deswegen wollen wir den Eltern neben 
der Betreuung auch ein partnerschaftliches Bildungs- und Erziehungs-
angebot für ihre Kinder machen. Es gilt nicht nur die Zeit der Erwerbs-
tätigkeit der Eltern zu überbrücken, sondern in unseren Kitas inhaltliche 
und kreative Impulse zu setzen.  

Wir haben in Rodgau sehr früh, bereits Anfang der 2000er Jahre, damit 
begonnen, unsere Grundschulen fit für den „Ganztag“ zu machen. Mitt-
lerweile haben wir mit städtischem Geld an allen Grundschulen Ganz-
tagsangebote geschaffen, worauf wir stolz sein können. Wir haben das 
Familienzentrum trotz Widerständen für die Familien in unserer Stadt 
gebaut und auch im Kitabereich einen Schwerpunkt auf den Ausbau von 
U3 Plätzen und der Erweiterung des Ganztagsangebot gelegt. Derzeit 
befinden sich 19 weitere Kitagruppen im Bau, die wir im Laufe des Jah-
res 2021 eröffnen möchten. Unser Ziel ist es, hier eine Partnerschaft mit 
den Eltern einzugehen, damit sie gerade nicht auf sich alleine gestellt 
sind.  

Unter den Arbeitslosen in Rodgau ist zwischen 2012 und 2017 der An-
teil ohne Schulabschluss von 8,8 % auf 15,8 % und der Anteil ohne 
abgeschlossene Berufsausbildung von 36,9 % auf 54,0 % angestie-
gen. Dies unterstreicht die Bedeutung von Schul- und Berufsab-
schlüssen für die Integration in den Arbeitsmarkt. Was ist für eine 
Trendumkehr notwendig?  

Diese Zahlen sind Folge des Booms der letzten Jahre. Wir hatten Jahre 
der Vollbeschäftigung, einen der Globalisierung folgenden Arbeitsmarkt, 
eine fortschreitende Digitalisierung und Spezialisierung von Arbeits -
 kräften. Die Anforderungen von Produktionsprozessen, wie auch Dienst -
 leistungen steigen stetig. Für Menschen ohne eine abgeschlossene 
 Berufsausbildung wurde es immer schwieriger – bis unmöglich, einen 
qualifizierten Arbeitsplatz zu finden. Für eine Trendumkehr müssen wir 
meines Erachtens den Fokus auf den Beginn der Bildungsbiografie 
legen und vor allem dafür sorgen, ich sagte es bereits, dass die 
 Bildungschancen eines jeden Kindes entkoppelt werden vom sozialen 
Bildungsstatus der Eltern. Es darf nicht beim Motto „Bildung von An-
fang an“ bleiben, sondern wir müssen diesen Anspruch täglich mit 
Leben füllen. Gleichzeitig müssen wir alle Jugendlichen im Blick haben 
und sie bei aufkommenden Übergangsschwierigkeiten individuell be-
gleiten. Diese Investition wird sich lohnen, wenn man bedenkt, dass die 
Alternative leider allzu oft ein Leben in prekären Beschäftigungsverhält-
nissen oder Transfersystemen nach sich ziehen kann. 

Was bietet die Stadt Rodgau und ihre Initiative „Rodgau bildet 
 Zukunft“ neben der Bildungsmesse für die Schulabgänger? 

Die Stadt Rodgau bekennt sich mit ihrer Initiative „Rodgau bildet 
 Zukunft“ zunächst einmal dazu, bildungsaktive Mittelstadt zu sein, das 
bedeutet, dass das Thema Bildung ein Schwerpunkt kommunalen Han-
delns und unseres Selbstverständnisses ist. Hieraus leiten sich Maß-
nahmen und Projekte ab, die weit über den kommunalen Standard hin-
aus reichen. Wir begleiten Jugendliche mit Berufsstartschwierigkeiten 
aktiv und bieten in unserem Projekt „Rodgau 16Plus“ jungen Menschen 
eine begleitete berufliche Orientierungsphase verbunden mit Qualifizie-
rungsmodulen. Hier ist auch eine individuelle sozialpädagogische Be-
gleitung sichergestellt und die Erfolgszahlen dieses Projektes bestäti-
gen uns immer wieder in unserem Tun. Die Berufswegebegleitung bei 
der Stadt Rodgau als einem von acht Standorten im Kreis Offenbach 
gehört zu unserem etablierten Angebot genauso, wie unser Programm 
„JUGEND STÄRKEN in Schule und Beruf“, das es an fünf Standorten im 
Kreis Offenbach gibt. Hier geht es darum, dass wir uns besonders um 
schulverweigernde Jugendliche mit unterschiedlichsten Problemlagen 
kümmern und versuchen, ihnen eine zweite Chance zu eröffnen und 

zwar bis ins junge Erwachsenenalter von 27 Jahren. Die Stadt Rodgau 
bietet in eigener Trägerschaft an allen weiterführenden Schulen Schul-
sozialarbeit an. Die Kolleginnen und Kollegen vor Ort haben noch mal 
einen Blick auf die Entwicklung unserer jungen Menschen. Dieses Netz-
werk muss so engmaschig sein, dass Keine oder Keiner zurück bleibt.  

Die Stadt Rodgau steigert ihre Bildungsausgaben seit Jahren 
 kontinuierlich. Wofür wird das Geld ausgegeben? 

Ein Schwerpunkt unseres Angebots ist unsere Kitalandschaft, die wir 
stetig ausbauen. Dies beginnt bei der U3 Betreuung, geht über die Kin-
der im Alter von drei Jahren bis zum Grundschuleintritt, die wir mittler-
weile fast ausschließlich ganztägig betreuen. Im Anschluss finanziert die 
Stadt Rodgau den Betrieb und die Organisation der Ganztagsbetreu-
ungsangebote an unseren Grundschulen und weiterführenden Schulen. 
Mittlerweile stellen wir allen Rodgauer Grundschulen das Angebot der 
Schulsozialarbeit zur Verfügung, dies ist auch ein Alleinstellungsmerkmal 
unserer Stadt. Wir investieren fortlaufend in die Qualitätsentwicklung un-
serer Angebote und die Fortbildung unserer Mitarbeitenden. Wir haben 
beispielsweise als einzige Kommune im Kreis Offenbach alle städtischen 
Kindertagesstätten digital ausgestattet und jeder Gruppe steht ein Lap-
top zur Verfügung. Da Rodgau stetig wächst, nehmen auch die Anzahl 
der Einrichtungen und die Anzahl der Mitarbeitenden fortlaufend zu. Ja, 
all das kostet Geld, aber es ist Geld, das wir am Anfang der Bildungs-
biografie für beste Bildungschancen unserer jungen Menschen gerne 
ausgeben, weil wir der Überzeugung sind, dass es hier gut angelegt ist.  

Wie schätzen Sie die Situation am Ausbildungsmarkt in den 
 kommenden Jahren ein? 

Das ist wirklich ganz schwer einzuschätzen. Bislang ist der produzie-
rende Bereich noch relativ gut durch die Corona Krise gekommen, deut-
lich schwieriger ist es für den Dienstleistungssektor. Insgesamt leben 
wir in einer Zeit großer Verunsicherung und damit einhergehender Inve-
stitionszurückhaltung. Dies droht auch auf den Ausbildungsmarkt durch-
zuschlagen. Ich warne hier jedoch vor Pauschalierungen, das Handwerk 
ist beispielsweise sehr gut ausgelastet und auf der Suche nach jungen 
Menschen. Ganz anders sieht die Situation beispielsweise im Luftfahrt-
gewerbe aus und allen darum angesiedelten Bereichen. Mittelfristig 
glaube ich aber an die Kraft unserer Gesamtwirtschaft und bin davon 
überzeugt, dass wir am langen Ende durch Wachstum aus der Krise 
auch wieder herauskommen werden.  

Sehen Sie durch Corona auch Chancen beim Thema Bildung? 
 Fördert beispielsweise Corona den Wandel in die Arbeitswelt 4.0? 

Auf jeden Fall. Es hat mich beeindruckt zu sehen, in welcher Ge-
schwindigkeit unsere Erzieherinnen und Erzieher sich beispielsweise in 
eine veränderte Situation eingefunden haben und über digitale Medien 
und Formate stetigen Kontakt zu unseren Kindern und Familien gehal-
ten haben, trotz notwendigen körperlichen Abstands. Hier profitieren wir 
sehr davon, dass wir unsere Kitas bereits in das digitale Zeitalter über-
führt haben. Wir haben auf einmal den Mut, neue Formate zu testen, wo 
vorher vielleicht die Skepsis überwogen hat. Bei allen Chancen, die die 
Digitalisierung sicher auch im Bildungsbereich bietet, darf man jedoch 
nicht verkennen, dass Bildungsarbeit insbesondere auch Beziehungs-
arbeit ist, bei der das Vertrauensverhältnis von Erzieherinnen und Erzie-
hern und Lehrerinnen und Lehrern hin zu den Kindern von ganz ent-
scheidender Bedeutung ist. Dies lässt sich digital nur sehr begrenzt 
 abbilden, sodass ich uneingeschränkt hinter dem Ziel stehe, auch in 
Pandemiezeiten Kitas und Schulen nicht nur aufgrund der Betreuungs-
situation der Eltern, sondern auch als Bildungsinstitution so lange wie 
möglich geöffnet zu halten und die digitalen Komponenten als Ergän-
zungs- oder Wechselangebot zu nutzen. 
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www.cfmmedia.de

Digitale Bildungsmesse Rodgau.
Realisiert von CFM_media. 

Wir suchen Azubis im Bereich
Mediengestaltung Digital und Webentwicklung

Großes Herz & 
schlaues Köpfchen?



         www.bildungsmesse-rodgau.de mein rodgau  Sonderausgabe Bildungsmesse 2021     37

DIE HESSISCHE FINANZVERWALTUNG

#OhneUnsLäuftNichts

Mach was,
das zählt
Bewirb Dich für ein 

 DUALES STUDIUM 

oder eine AUSBILDUNG
www.fi nanzverwaltung-mein-job.de

Bewirb Dich direkt hier:

Finanzämter Offenbach am Main   •   Frau Fecher   •   069/8091-2116   •   poststelle@fa-of1.hessen.de

Durchstarten in den Job 
Wir machen dich fit für:  
✓ Ausbildung und Beruf 

✓ Bewerbung und Vorstellungsgespräche 

✓ Team- und Projektarbeit 

✓ Verschiedene Berufsfelder 

Rodgau 16plus 

Kontakt: 
Birgit Berberich-Haiser 
E-Mail: 16plus@rodgau.de 
Telefon: 06106 693-1236 
Web: www.rodgau.de 

Deine Ausbildung bei der Stadt Rodgau 

WIR sind dienstleistungsorientiert, interkulturell, 
zukunftsorientiert. 

WIR bilden aus (m/w/d): 
 Verwaltungsfachangestellte
 Praxisintegrierte Ausbildung (PIVA) zum Erzieher
 Erzieher im Anerkennungsjahr
 Sozialassistenten im 2. Ausbildungsjahr
 Anerkennungspraktikanten
 Fachkraft für Abwassertechnik

Ausbildungsbeginn immer nach den Sommerferien. 

Mehr Infos zu den Ausbildungsberufen auf: 
www.rodgau.de/Ausbildungsberufe 

Durchstarten in den Job 
Wir machen dich fit für:  
✓ Ausbildung und Beruf 

✓ Bewerbung und Vorstellungsgespräche 

✓ Team- und Projektarbeit 

✓ Verschiedene Berufsfelder 

Rodgau 16plus 

Kontakt: 
Birgit Berberich-Haiser 
E-Mail: 16plus@rodgau.de 
Telefon: 06106 693-1236 
Web: www.rodgau.de 
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Schulabsolventen (m/w/d) 

  Kaufmann im 
Einzelhandel

  Fachkraft für 
Lagerlogistik

  Kaufmann für 
Büromanagement 

 Abiprogramm Vertrieb
 Abiprogramm Logistik 

Genau dein Ding? 
Dann zeig, was du kannst: 
jobs.lidl.de

LIDL MUSS MAN KÖNNEN
Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf die 
männliche Form der Anrede. Selbstverständlich sind bei Lidl Menschen jeder 
Geschlechtsidentität willkommen.

RP-TECHNIK  
SUCHT HELLE KÖPFE.
AUSZUBILDENDE, PRAKTIKANTEN,  
WERKSTUDENTEN UND BERUFSERFAHRENE. 
Die RP-Technik GmbH ist ein innovatives mittelständi-
sches Unternehmen der Elektrobranche mit über-
durchschnittlichem Wachstum. Unser Augenmerk liegt 
in der Entwicklung, Produktion und dem Vertrieb von 
Notstromsystemen, Notleuchten und LED-Leuchtmit-
teln. Gegründet im Jahr 1981 beschäftigt die RP-Group 
heute mehr als 250 Mitarbeiter an unseren Standorten 
Rodgau, Saalfeld und Chieming.
 
Willst du bei einem international erfolgreichen  
Unternehmen einsteigen oder durchstarten, dich
weiterentwickeln und etwas bewegen?
 
Wir bilden in unterschiedlichen technischen und kauf-
männischen Fachrichtungen aus. Qualifzierte Mitar-
beitende mit Berufserfahrung sind an allen unseren 
Standorten gefragt.

Bewerbungen unter: www.rp-group.com
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Die Stadtverwaltung Rodgau sucht für 2021 
 

Erzieher (m/w/d) 
 
Die familienfreundliche Stadt Rodgau sucht Sie zur unbefristeten Ein-
stellung in ihren Kindertageseinrichtungen in Vollzeit und ggf. Teilzeit für 
den Kleingruppen U3 Bereich und den Regelbereich (3–6 Jahre) 
 
Voraussetzungen 
Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher bzw. eine Anerkennung als 
Fachkraft gem. § 25b HKJGB 
 
Sie zeichnet aus: 
- Freude an der Arbeit mit Kindern 
- Sensibilität in der Arbeit mit Kindern und Eltern 
- Flexibilität 
- Engagement 
- Umsetzung des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes und 

der Qualitätsstandards der Stadt Rodgau  
- Umsetzung der pädagogischen Konzeption der Einrichtung 
- Interkulturelle Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen: 
- geregelte Dienstbesprechungen sowie Vor- und Nachbereitungszeiten 
- Regelbesetzung in den Gruppen 
- Supervision und pädagogische Fachberatung 
- großes Inhouse-Fortbildungsprogramm sowie Möglichkeiten zur 

 Führungskräfte-Ausbildung 
- die im Öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
- Vergütung nach Entgelttabelle S (TVöD) 
 
Perspektiven  
Erzieher, Gruppenleitung oder Kitaleitung 
 
Weitere Informationen unter: www.ekita.de/rodgau/infoportal

Probiere Dich aus und 
mache ein 

Schule fertig 
und jetzt? 

Freiwilliges 
Soziales Jahr!
Mehr Informationen gibt es unter: 
       06106 8710-0
www.johanniter.de/offenbach
www.facebook.com/JUH.RV.Offenbach/

schlüssen, Veranstaltungen und der Mittagsbetreuung. Träger ist die 
Stadt Rodgau. 
 
Bettina Schubert, Heinrich-Böll-Schule, 06106-2838927 
Martin Störner, Geschwister-Scholl-Schule, 06106-2867629 
Christa Schallmayer, Georg-Büchner-Schule, 06106-880617 
Angela Löw-Kolecáni, Gartenstadtschule, 06106-267803 
Laura Di Falco, Freiherr-vom-Stein-Schule, 06106-6931526  
Edith Elias, Münchhausenschule, 06106-6931527* 
 
 
 

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. 
Die Johanniter-Berufswelt ist vielfältig und zukunftsorientiert. In unserer 
Altenpflegeschule in Nieder-Roden bieten wir die fachtheoretische Aus-
bildung für die Berufe exam. Pflegefachfrau/-mann und Altenpfleghel-
fer/in an. Die Johanniter im Regionalverband Offenbach sind IHK-Aus-
bildungsbetrieb für die Berufsausbildungen Kaufmann /-frau für Büro-
management und Servicefahrer/in. Außerdem sind die Johanniter Aus-
bildungsbetrieb und Lehrrettungswache für die dreijährige Ausbildung 
zum/r Notfallsanitäter/in. Angehende Erzieher/innen haben in den U3-
Kitas des Verbandes die Möglichkeit, das Anerkennungsjahr zu absol-
vieren. Jungen Erwachsenen, die sich noch in der Orientierungsphase 
befinden oder die Zeit bis zum Studium überbrücken möchten, bieten 
die Johanniter die Chance, ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) zu ab-
solvieren oder als Praktikant erste Erfahrungen zu sammeln.  

Weitere Informationen zur vielseitigen Berufswelt der Johanniter-Unfall-
Hilfe erhalten Interessierte unter www.juh-offenbach.de

Schulsozialarbeit  
Stadt Rodgau 
Schulsozialarbeit versteht sich als Begleitung ,Förderung, Lebensbe-
wältigung und Bildungspraxis im Lebensraum Schule. Arbeitsschwer-
punkte sind Prävention, Kooperation, Integration und Kriseninterven-
tion. 
 
Sozialpädagogen bieten Einzelfallhilfe, Streitschlichtung, Pausenbe-
treuung, Beratung und Projekte an sowie Unterstützung bei Schulab-

Ihre Zukunftsperspektive: Ausbildung oder duales Studium
Sie möchten Ihre Talente in verschiedenen Arbeitssituationen einbringen und haben Interesse an vielfältigen beruflichen 
Entwicklungsmöglichkeiten? Hierfür stehen unseren Nachwuchskräften kompetente Ausbilderinnen und Ausbilder zur Seite.

Erfahren Sie mehr über die Ausbildungen oder das duale Studium bei der Stadt Offenbach am Main:

Wir freuen uns über Ihren Anruf!
  Zur Verwaltungsfachangestellten, zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d),  
  Zur Verwaltungswirtin, zum Verwaltungswirt im Beamtenverhältnis (m/w/d), 
  Duales Studium im Beamtenverhältnis (Public Administration B.A.) (m/w/d), 
  Zur Brandmeisterin, zum Brandmeister (m/w/d), 
  Die Ausbildung in der Stadtbibliothek (FaMI) (m/w/d), 
  Zur Fachinformatikerin / zum Fachinformatiker (Systemintegration) (m/w/d)

Manfred Keller 
Telefon: 069 8065-2996 
Christina Holzamer 
Telefon: 069 8065-3465 

Magistrat der Stadt Offenbach 
Personalamt 
Berliner Str. 100 
63065 Offenbach am Main

Weitere Informationen  
finden Sie unter  
www.offenbach.de 
Ausbildung@offenbach.de



Der Arbeitsmarkt sucht händeringend nach pädagogischen Fachkräf-
ten und wird es in den kommenden Jahren auch weiterhin tun. Wer also 
einen krisensicheren, abwechslungsreichen und lebendigen Arbeitsplatz 
sucht, sollte sich auf den Weg machen, denn „viele Wege führen nach 
Rom“ – mindestens so viele Wege führen mittlerweile auch zum Beruf 
des*der Erzieher*in. 

Der gerade Weg – ein Klassiker 

Die Abkürzung – eins, zwei, drei – los 

Der Abschluss der Sekundarstufe II (allgemeine Hochschulreife), die 
Fachhochschulreife, Au Pair-Aufenthalte, das FSJ, Studienleistungen, 
Praktika in sozialpädagogischen Einrichtungen, Betreuungstätigkeiten 
in Familien oder mehrjährige Berufstätigkeit können anteilig angerech-
net werden, so dass sich die Ausbildung verkürzt. Die Fachschulen 
geben hierüber gerne Auskunft. 

Der Querfeldeinmarsch – Quereinstieg  

„In meinem ersten Beruf habe ich mich nicht wiedergefunden – ich wollte 
mit Menschen arbeiten, etwas Sinnvolles tun“ so und ähnlich sind die 

Aussagen derjenigen, die den Schritt wagen, eine zweite Ausbildung zu 
beginnen. 

Mittlerweile gibt es vielseitige Möglichkeiten, den Beruf des*der Erzie-
her*in über den zweiten Bildungsweg zu wählen. 

Meist wird die vorausgegangene Ausbildung angerechnet, so dass sich 
die Ausbildung zur*zum Erzieher*in verkürzt.  

Der Parallelweg – berufsbegleitend 

Auch eine berufsbegleitende Ausbildung in Teilzeitform ist möglich. Die 
hessischen Fachschulen für Sozialpädagogik haben unterschiedliche 
Modelle im Angebot.  

Auf der Homepage https://www.grosse-zukunft-erzieher.de/ finden sich 
detaillierte Informationen über die Ausbildung, Bafög, Berufsfelder und 
weiterführende Studiengänge der*des Erzieher*in/s in Hessen. 

Es lohnt sich auf jeden Fall, direkt bei der jeweiligen Fachschule nach-
zufragen, die ihre Ausbildungsformen stetig erweitern.  

Umliegende Schulen sind: 
• Alice-Eleonoren-Schule, Darmstadt: www.alice-eleonoren-schule.de 
• Pädagogische Akademie Elisabethenstift,  

Darmstadt: www.pae-elisabethenstift.de 
• Eugen-Kaiser-Schule, Hanau: www.eks-hanau.de 
• Käthe-Kollwitz- Schule, Offenbach: www.kks-offenbach.de 
• Landrat-Gruber-Schule, Dieburg: www.lgs-dieburg.de 

Um- und Quereinsteiger*innen bekommen durch gezielte Ausbildungs- 
und Umschulungsmöglichkeiten eine gute Unterstützung, hier hilft ein 
Gespräch mit der Agentur für Arbeit weiter.  
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Die Ausbildung  
zum*zur  Erzieher*in  
– für jeden der passende Weg 
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Die Stadt als Arbeitgeber – attraktive 
Bonbons im Gepäck
Mit aktuell 15 städtischen Kindertageseinrichtungen findet sich für jeden 
das Passende: Vom nostalgischen Schulhaus, über Familienzentren bis 
zur neu gebauten Kita; kleine und große Einrichtungen, unterschiedli-
che pädagogische Schwerpunkte, reine Krippen oder Krippe und Kita 
unter einem Haus. Dazu befinden sich mehrere städtische Kindertages-
einrichtungen derzeit im Bau.  

Für seine Auszubildenden hält die Stadt 
gleich zwei Bonbons parat: 

Ein Jobticket, das 365 Tage im Jahr gilt und am Wochenende auch 
Frankfurt und Umgebung kostenlos in die Nähe rückt.  

Und für seine  Anerkennungspraktikant*innen: Wer sein Anerkennungs-
jahr in einer städtischen Kita absolviert und danach einen Vertrag bei 
der Stadt unterschreibt, dem winkt, je nach Note, eine einmalige Prämie 
bis zu 400 Euro. 

Aber nicht nur für die Auszubildenden sorgt die Stadt Rodgau als Ar-
beitgeber, auch das Wohl der über 200 Erzieher*innen hat sie im Auge. 

Stolz ist die Stadt auf ihr hauseigenes Weiterbildungsprogramm, das 
jedes Jahr unterschiedliche Seminare für die pädagogischen Fachkräfte 
anbietet und von der stadtinternen Kitafachberatung geplant wird. Nicht 
nur diese fachliche Weiterbildung, sondern auch die hausinterne Füh-
rungsakademie sorgt dafür, dass die pädagogische Arbeit weiterhin auf 
jeder Ebene eine hohe Qualität hat und die eigenen Angestellten indivi-
duell in ihrer beruflichen Karriere gefördert werden.
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www.agotrans.de

KAUFFRAU/ -MANN
für Spedition & Logistikdienstleistung

FACHKRAFT 
für Lagerlogistik

FACHLAGERIST/ -IN

BACHELOR OF ARTS
Fachrichtung Spedition & Logistik

agotrans Logistik GmbH, Behringstraße 1, 6 3110 Rodgau
Tel. : +49 (0) 6106  - 28 38 - 0, info@agotrans.de

HIER KÖNNEN SIE WIRKLICH
WAS BEWEGEN!
Bewerben Sie sich bei: bewerbung@agotrans.de

#FETTEDEALS

ASSION KG FACHGROHANDEL FÜR HAUSTECHNIK
HERR DANIEL GANZ | DANIEL.GANZ@GC-GRUPPE.DE
HERMANN-STAUDINGER-STRAE 7A | 63110 RODGAU 
GC-GRUPPE.DE 

ASSION
HAUSTECHNIK

#amstartsein coole Willkommensveranstaltung
#krasseswissen verschiedene Fortbildungen
#ontour viele Betriebsbesichtigungen und Werksfahrten

Kommunikationsfreude und eine clevere Denke sind deine Stärken? 
Dann starte als Kaufmann bzw. Kauff rau im Groß- und Außenhandel 
durch und sei verantwortlich für den Einkauf sowie Weiterverkauf 
unseres Sortiments. Dabei berätst du den Kunden nicht nur kompetent, 
sondern beweist auch Verhandlungsgeschick und bringst 
Verhandlungsgespräche erfolgreich zum Abschluss. 

Während der Ausbildung erfährst du:
� wie man Einkaufs- und Verkaufsverhandlungen führt
�  Preise zu berechnen, die für beide Seiten attraktiv sind
�  unser riesiges Sortiment kennen und bekommst Durchblick in die 

logistischen Abläufe, die einem Auftrag vor- und nachgelagert sind
�  Kunden zu beraten und passende Produkte zu verkaufen – 

telefonisch wie auch „face to face“

Und bringst schon idealerweise mit: 
� Interesse am Verkauf und unserer Branche 
� Verbindlichkeit bei Terminen und Zusagen
� mindestens einen guten Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und kann ggf. verkürzt werden

DEINE AUSBILDUNG ZUM/ZUR 
Kaufmann/Kauffrau für Groß- und Außenhandelsmanagement 
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Ausbildung 2022 bei tecsis 
Erlernen Sie einen Beruf mit Zukunft! 

Für den Start der Ausbildung im Herbst 2022 suchen wir geeignete Bewerber (m/w/d) für die folgenden 
Ausbildungsberufe: 

 Industriemechaniker (m/w/d)  
 Zerspanungsmechaniker (m/w/d)  
 Elektroniker (m/w/d) für Geräte und Systeme    
 Technischer Produktdesigner (m/w/d) für Maschinen- und Anlagenkonstruktion 
 
Unsere Ausbilder und Ausbildungsbeauftragten vermitteln alle wichtigen Grundlagen bis hin zum praxis-
nahen Spezialfachwissen. Damit sind Sie bestens auf die Anforderungen in der Berufswelt vorbereitet! 
Mit einer Ausbildung bei tecsis schaffen Sie die Basis für Ihren Berufserfolg. 
Nach Ihrer Ausbildung haben Sie gute Chancen für eine tolle berufliche Weiterentwicklung. Sie erleben 
eine abwechslungsreiche Zeit, mit spannenden Aufgaben und arbeiten in einem kollegialen Umfeld! 
 
Haben Sie Interesse? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, 
 Lebenslauf und den letzten beiden Zeugnissen. 
 
Bitte bewerben Sie sich ab Juni 2021 online unter www.wika.de/karriere. 

Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.tecsis.de

 Unser Unternehmen 
 

Die tecsis GmbH ist der Kraftmesstechnik-
Spezialist innerhalb der weltweit  agierenden 
WIKA-Gruppe, die aktuell 10.000 Mitarbeiter 
in über 43 Ländern  beschäftigt.  
Jedes Jahr liefert die Gruppe 50 Millionen 
Qualitätsprodukte aus.  Weltweit sind 
 aktuell rund 600 Millionen Messgeräte von 
WIKA im Einsatz. 

 
 Kontakt 
 

tecsis GmbH Personalabteilung  
Carl-Legien-Str. 40-44 
63073 Offenbach 
 

Tel.: 069 5806-2352 
Fax: 069 5806-2394 
 

www.tecsis.de 

Für alle, die 
Gestaltungsspielraum 
brauchen
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Du hast 2012 selbst deine Berufsausbildung zur Land- und Bauma-
schinenmechatronikerin begonnen. Warum hast du dich für eine duale 
Ausbildung entschieden und was hat dich motiviert, genau diesen 
Beruf zu erlernen? 
Wir haben zu Hause einen Forstbetrieb mit Landschaftspflege. Den hatte 
mein Opa vor vielen Jahren gegründet und meine Eltern zwischenzeit-
lich übernommen. Mein Papa selbst hat auch diese Ausbildung gemacht 
und ich dachte mir, das ist für mich der beste Einstieg, um erstmal die 
Maschinen kennenzulernen. Daher habe ich die Ausbildung bei der 
Firma Feick in Reinheim gemacht. Als Frau in einem männerdominierten 
Beruf ist es immer gut, wenn man weiß wovon man spricht. Auch finde 
ich, dass es total praktisch ist, weil ich einige Reparaturen in der Werk-
statt auch selbst durchführen kann und das auch die ein oder andere 
Rechnung spart.  

 
In deinem Beruf hast du es überwiegend mit Männern zu tun. Kannst 
du uns ein bisschen darüber berichten, wo dabei die Herausforde-
rungen liegen?  
Also eigentlich ist die Herausforderung nur, selbstbewusst zu sein, nicht 
auf den Mund gefallen zu sein, Interesse zu zeigen und vor allem offen 
zu sein, um neue Dinge kennenzulernen. Wenn man damit klar kommt, 
dass die Männer etwas ehrlicher und direkter sind, ist die Zusammen-
arbeit sogar ziemlich entspannt. Aber wenn man sich natürlich selbst 

Zum 25-jährigen Jubiläum dürfen wir mit Anni Rauck zum ersten 
Mal eine Botschafterin als Teil der Bildungsmesse Rodgau 2021 vor-
stellen. Und auch wenn Anni vor kurzem selbst erst 25 Jahre alt ge-
worden ist, so ist sie durch und durch eine Frau, die zeigt, dass es 
sich lohnt, hin und wieder weit verbreitete Meinungen zu hinterfra-
gen und Herausforderungen mit einer „Jetzt erst recht“-Mentalität 
zu begegnen. Im Interview hat uns Anni mehr über ihre bisherigen 
Lebensstationen, ihre Ziele und Chancen verraten. 

Liebe Anni, du bist 2021 Botschafterin der 25. Bildungsmesse in Rod-
gau. Was begeistert dich an unserer diesjährigen Messe? 
Viele Messen konnten im vergangenen Jahr leider nicht stattfinden. Ich 
finde es total spannend, dass die Bildungsmesse Rodgau in 2021 virtu-
ell und digital durchgeführt wird. Das ist vor allem für die Besucher 
 natürlich sehr interessant, weil sie bequem von zu Hause daran teilneh-
men können.

Selbst(BEWUSST
BOTSCHAFTERIN ANNI RAUCK G

Name: Anni Rauck 
Alter: 25 Jahre (Geburtstag: 18. Januar 1996) 
Wohnort: Groß-Umstadt 
Beruf: gelernte Land- und Baumaschinenmechatronikerin 
Interessen: Landmaschinen, Reiten (vor allem Dressur) 
Geschwister: 1 ältere Schwester 
Haustiere: Elliot (ein Hannoveraner-Wallach) 
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T) IST DIE FRAU 
GEHT ZIELSTREBIG IHREN WEG 

wie ein Püppchen benimmt, das Angst hat zuzupacken, hat man es sehr 
schwer. 
 
Bei all den Klischees und Vorurteilen – siehst du auch Chancen darin, 
sich als junger Mensch etwas zu trauen und mutig zu sein? 
Zu Beginn meiner Ausbildung hatte ich als blonde junge Frau noch 
lange, bunte Gelnägel, weil ich die Finger durch das ganze Öl nicht mehr 
sauber bekommen habe. Da haben sicherlich die Wenigsten erwartet, 
dass ich mit Landmaschinen arbeite. Grundsätzlich hatte ich aber auch 
mit wenig Vorurteilen zu kämpfen, weil sich früh herauskristallisiert hat, 
dass mir dieser Beruf Spaß macht und dass ich die Herausforderung 
annehme. Es ist super wichtig, einfach mal über den eigenen Tellerrand 
hinauszuschauen. Ich denke mir dann immer: Jetzt mache ich es recht. 
Tatsächlich habe ich als Frau auch körperliche Grenzen in meinem Beruf. 
Also Traktorreifenwechseln war für mich anfangs ein Kampf. Aber es 
gab dann auch Reparaturen, wo meine Größe und meine kleinen Hände 
von Vorteil waren. Dabei hab ich gelernt, mir zu überlegen, wie kriege ich 
das mit Köpfchen hin, wenn es alleine mit Kraft nicht geht. 

Viele Unternehmen und Branchen waren in den 
letzten Monaten durch Corona stark einge-
schränkt oder wurden stark digitalisiert. Wie sieht 
das bei euch in der Land- und Forstwirtschaft 
aus? Ist das ein Beruf mit Zukunft oder wird der 
sich ebenfalls verändern? Eine Digitalisierung ist 
in diesem Bereich sicherlich nicht möglich. 
Generell findet in der Land- und Forstwirtschaft 
schon seit vielen Jahren eine Digitalisierung statt. 
Die ganzen Produktionsverfahren sind auf dem 
neuesten Stand, um nachhaltig und wirtschaftlich 
die besten Ergebnisse zu erzielen. Da gibt es ver-
schiedene Konzepte. Und auch wenn wir noch kei-
nen Traktor ohne Menschen fahren lassen dürfen 
(das ist übrigens schon möglich) ist von der Motor-
säge bis hin zu Futterautomaten schon viel digitales 
dabei. Trotzdem braucht es noch den Menschen. 
 
Du bist heute 25 Jahre alt. Was hast du für Träume 
und Ziele für deine berufliche sowie private Zu-
kunft? 
Also ich möchte auf jeden Fall irgendwann den Fa-
milienbetrieb meiner Eltern übernehmen und hoffe, 
dass ich den mit genauso viel Herzblut führen 
werde. Mir ist es wichtig, Familie und Beruf unter 
einen Hut zu bringen. Das heißt, dass mein Partner 
und ich uns gegenseitig unterstützen, aber auch 
immer noch Zeit für Hobbies bleibt. 
 

In Instagram hast du über 40.000 Menschen, die dir folgen. Was ist die 
Botschaft, die du jungen Menschen mitgeben möchtest? 
Ich finde es wichtig, sich selbst Ziele zu setzen und sie zu verfolgen. 
Nicht jeder Mensch ist gleich, aber jeder ist in der Lage, das zu schaf-
fen, was ihm am Herzen liegt. Das heißt aber auch: nicht über andere 
meckern, sondern nach sich selbst schauen und vor der eigenen Türe 
kehren. Auch sollten wir mehr hinterfragen, was wir sehen, wie zum Bei-
spiel bei Instagram und uns einfach unvoreingenommen selbst eine Mei-
nung bilden. 
 
Wenn dich die Rodgauer gerne näher kennenlernen möchten, wie ist 
das möglich?  
Gerne über meinen Instagram-Account @anniirauck aber bei der virtuel-
len Bildungsmesse am 20.02.2021 von 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr bin ich 
auch im Chat online und da kann man mir natürlich auch Fragen stellen. 
 
Dieses Interview wurde geführt von Tanja Heiß, Geschäftsführerin der 
ID-NATIVE GmbH.
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Ausbildung bei Feintool Obertshausen: Jetzt bewerben!

Unsere Ausbildungen vermitteln Fachwissen auf neuestem Stand und wichtige soziale Kompe-
tenzen. Als Auszubildende/r stehen Sie von Anfang an in der Praxis und werden von Ausbildern 
bei allen betrieblichen und schulischen Fragen unterstützt. Dafür erwarten wir Lernbereitschaft, 
Einsatzwillen und Qualitätsbewusstsein. 

Feintool ist ein führendes Technologieunternehmen, das weltweit Präzisionskomponenten für den 
Automobilbau mit Verfahren des Feinschneidens und Umformens herstellt.  

Weitere Informationen unter www.feintool.com/karriere. Kontakt: Christian.Hempel@feintool.com, Tel. 06104 401291 

Werkzeugmechaniker/in 
Leidenschaft fürs technische Detail

Zerspanungsmechaniker/in  
Begeisterung für perfektes Handwerk

Fachkraft für Metalltechnik 
Verantwortung für reibungslose Produktion

Jetzt bewerben für eine Ausbildung  
ab September 2017.

Ausbildungsberufe:

 Werkzeugmechaniker/in
 Zerspanungsmechaniker/in
 Maschinen- und Anlagenführer/in
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Fachkraft für Metalltechnik

Wählen Sie unter fünf Berufen in einem Hightech-Unternehmen,  
das Qualität, Präzision und Zuverlässigkeit mit Herzblut lebt. 

Maschinen- und Anlagenführer/in

Jetzt bewerben für eine Ausbildung  
   ab August 2021 und 
   ab August 2022 
 
Ausbildungsberufe: 
   Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
   Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
   Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
   Industriemechaniker (m/w/d) 
   Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Weitere Informationen unter www.feintool.com/karriere. Kontakt: Jose.Lopes-Vicente@Feintool.com; Tel. 06104 401424

Wählen Sie unter fünf Berufen in einem Hightech-Unternehmen, 
das Qualität, Präzision und Zuverlässigkeit mit Herzblut lebt.
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